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LYNAQE : le décret fixant les indemnités et les primes spéciales
des enseignants signé

Le décret fixant les indemnités et les primes
spéciales des enseignants des Lycées nation
armée pour la qualité et I'équité (LYNAQE) a été
signé par le président de la République, Bassirou
Diomaye Faye. L'annonce a été faite vendredi, par
le ministre de I'Education nationale, Moustapha
Guirassy, lors d'une audience accordée aux
parents d'éléeves des LYNAQE de Sédhiou et
lesoleil.sn Kaffrine.

7 mars 2026

Lire la suite
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https://lesoleil.sn/actualites/education/lynaqe-le-decret-fixant-les-indemnites-et-les-primes-speciales-des-enseignants-signe/

Lynaqge : Des indemnités et primes spéciales aux enseignants et
encadreurs

Le décret fixant les indemnités et les primes
spéciales des enseignants des Lycées nation
armée pour la qualité et I'équité (LYNAQE) a été
signé par le président de la République, Bassirou
Diomaye Faye. L'annonce a été faite vendredi, par
le ministre de I'Education nationale, Moustapha
Guirassy, lors d'une audience accordée aux
parents d'éléeves des LYNAQE de Sédhiou et
lesoleil.sn Kaffrine.

9 mars 2026

Lire la suite
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https://lesoleil.sn/actualites/education/lynaqe-des-indemnites-et-primes-speciales-aux-enseignants-et-encadreurs/
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Senenews

10 mars 2026

Le Sénégal veut son école, mais avec I'argent des autres

Dans une analyse réecemment publiée sur Africa Is
a Country, [l'anthropologue Gaya Morris,
doctorante a [I'Université d'Indiana dont les

recherches portent sur les politiques linguistiques '

et la décolonialit¢é dans ['éducation publique
élémentaire au Sénégal, dresse un constat sans
concession : la réforme de I'enseignement bilingue
sénégalais, présentée comme un symbole de
souveraineté nationale, reste largement tributaire
des financements étrangers.

Lire la suite
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https://www.seneplus.com/article/le-senegal-veut-son-ecole-mais-avec-largent-des-autres

Enseignement supérieur: un appel a candidatures pour le
financement de 40 projets de recherche

Un appel a candidatures a été lancé par le ministére
de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de
I'Innovation (Mesri) pour le financement de 40
projets de recherche. Plusieurs domaines sont
vises.

Le ministere de I'Enseignement supérieur, de la
Recherche et de l'lnnovation (Mesri), a travers la

St EmE Direction générale de la recherche et de l'innovation
10 mars 2026 (Dgri), met en place un Fonds compétitif pour la
recherche a impact.

Lire la suite
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https://lesoleil.sn/actualites/education/enseignement-superieur-un-appel-a-candidatures-pour-le-financement-de-40-projets-de-recherche/

Sud Quotidien,11 mars 2026

POUR UN ACCES SIMPLIFIE ET RAPIDE AUX OFFRES DE FORMATION
Le 3FPT lance la plateforme Catalogue

Le Fonds de financement de la formation professmnnelle ;
et technique [3FPT) alancé hier, mardi 10 mars, un nou-

veau produit d'offres de formation.destinées aux entre- -
prises dénommé formation catalogue. Les formations ca- -
talogue contribuent a réduire les délais de traitement

pte .

Mﬁ?ﬂm‘lﬁaﬁl‘l} * " des demandes. Elles permettent également d'éviter les 5 é:('! ” BRI .,C‘,..
longues procédures d'achat de formation, en offrant un - g nED pm S g r ORG
acces simplifié et rapide aux offres disponibles. - S 111 SSICNNELLES

e Fonds de financement soins en renforcement de ca- P
| de la formation profes- - pacités. Les formations cata- T
ionnelle et technique logue contrbuent. a réduire les /_.,_;ﬂ
[3FPT) a procédé hier, mardi  délais de traitement des de- - |- L
10 mars, au lancement d'un- - mandes. Elles permettent d'évi- ;,’:3\'
nouveau produit d'offres de for-  ter les longues procégdures

mation destinées aux entre-
prises. Il s'agit de la formation
catalogue qui constitue une in-
novation qui vient compléter

I'entrée traditionnelle des offres

par la demande. Cette nouvelle
approche permet désormais
une entrée par l'offre de service
de formation, afin de répondre
plus efficacement aux besoins

-des entreprises et des organi-

sations professionnelles.

Le catalogue constitue une pla-
teforme de visibilité pour les or-
ganismes de formation qui peu-

venty présenter leurs offres. Les

entreprises dispasent ainsi d'un
espace de consultation ou elles
peuvent identifier les formations
pertinentes et formuler directe-
ment lerrs demandes, si celles-
v corresnondert a launs he:

o rkkfepele QO QDO

d'achat de formation, en offrant’

un acces simplifié et rapide aux
offres disponibles.« Ce Cata-
logue constitue une innovation
majeure, une réponse concrete
et pragmatique aux besoins des

entreprises et des organisa-_

tions professionnelles. ll poursuit

" plusieurs objectifs, notamment

mettre 8-a disposition'des en-

treprises des offres de forma-

tion prétes a l'emploi et adap-
tées a leurs besoins ; offrir aux
opérateurs accrédités une vi
trine pour valoriser leurs com-
pétences et accroitre leur visi-
bilté et créer une dynamique de
mutualisation et de dialogue en-
tre les acteurs ». a fait savoir
Babo Amadou Ba , directeur gé:

- ngral de 3 FPT Selon lui, ce ca-

talaJuz nes passaLie nznoun

outil technique. Il est le symbole
d'une nouvelle gouvernance de
la formation professionnelle, fon-
dée sur la transparence, leffr
cacité et la digitalisation, grace
3 la plateforme Smart 3FPT.II
est également poursuitil, le re-
flet d'une ambition partagée :
celle de batir un secteur privé
fort, compétitif et capable de
contribuer pleinement a la
transformation systémique de
notre pays. « Le lancement que
acus  ceéorcas  aujourd'hui

I\L\\f "‘i~ * \.

marque le début d'une nouvelle
étape. Ensemble, faisons de ce
catalogue un instrument vivant,
évolutif et utile, au service de la

compétitivité de nos entreprises
et du développement de notre
nation », a lance M Ba.

NDEYE AMINATA CISSE

TRANSPORT AERIEN

Air Sénégal lance
l'initiative solidaire
«Les Ailes de VEspoir»
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les besoins du marché.

Le Fonds de financement de la for-
mation professionnelle et technique
(3Fpt) franchit une nouvelle étape
dans la modernisation de son dis-
positif d'appui aux entreprises.
L’institution a lancé, hier, mardi
10 mars, & Dakar, le catalogue de
formation continue.

Présidant la cérémonie, le directeur
général du 3Fpt, Babo Amadou
B4, a présenté ce nouvel outil
comme «une innovation majeure
destinée & soutenir la compétitivité
des entreprises et I' oyabilité
desjeuneas Selon e i

ment éumolmque. «La annon
constitue est aujourd"hui un levier
essentiel pour accompagner la

Le Soleil,11 mars 2026

B FORMATION PROFESSIONNELLE

Lancement d’un catalogue pour renforcer
la compétitivité des entreprlses

Le Fonds de financement de la formation professionnelle et
technique (3Fpt) a lancé, hier, & Dakar, un catalogue de for-
mation continue destiné aux entreprises et organisations pro-
fessionnelles. Présenté par son directeur général, Babo Ama-
dou B4, comme un outil stratégique pour le développement
du capital humain, ce dispositif vise & améliorer I'accés a la
formation, réduire les délais de traitement des demandes et
renforcer I'adéquation entre les compétences disponibles et

transformation structurelle de I'éco-
nomie», a-t-il indiqué, ajoutant : «
La création de ce catalogue répond
4 une nécessité d'adapter le systéme
de formation professionnelle aux
exigences du marchés.

De I'avis du directeur général du
3Fpt, «ce catalogue constitue une
innovation majeure et une réponse
concréte aux besoins des entre-
prises et des organisations profes-
sionnelles». 11 a précisé qu'il vise
4 «mettre a la disposition des en-
treprises des offres de formation
prétes & I'emploi et adaptées & leurs
besoins

Atelierd ancement
ﬁtalog forms2e 2P0 pour
o gk

Dr Babo Amadou B4, dlm:énéml du 3Fpt (au centre), aapllqd uxdlq&d‘amrpdwl‘mddtdumloguc

mis d leur disposition.

certaines offres avec les besoins
réels des entreprises ».

Le catalogue, congu en synergic
avec les acteurs, constitue, sclon
lui, «une réponse pragmatique a
ces difficultésx.

Intervenant au nom du patronat,
Malick Frangois Gueye a rappelé
le rOle déterminant du secteur privé
dans le financement et le dévelop-
pement de la formation profession-
nelle au Sénégal. Selon lui, les en-

treprises contribuent activement
au fonctionnement du 3Fpt A tra-
vers la taxe sur la masse salariale.
I1a également souligné que le sec-
tevr privé reste le principal moteur
de création d'emploi dans le pays.
M. Guéye n'a pas manqué de sa-
luer les efforts du 3Fpt pour amé-
liorer la qualité et I'efficacité du
systéme de formation.

Les organisations syndicales ont
également magnifié cette initia-

tive. En leurs noms, Ibrahima
Mané a insisté sur les attentes
des travailleurs en matiére de
transparence et d’équité dans le
financement des formations. Il
estime que la digitalisation du
catalogue devrait permettre
d’améliorer la gestion des de-
mandes et de micux orienter les
programmes vers les secteurs
stratégiques de I'économie.
Daouda DIOUF

Torlhppele @QOODO
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51e salon des inventions de Genéve, le Sénégal promeut la
recherche comme moteur de développement du pays

51e salon des inventions de Genéve, le Sénégal promeut la recherche comme

W’ MESRI SENEGAL

CAEIH HAMIDOU KON

mesrisenegal.sn
12 mars 2026

Regarder sur {3 YouTube

Lire la suite
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https://mesrisenegal.sn/2026/03/12/51e-salon-des-inventions-de-geneve-le-senegal-promeut-la-recherche-comme-moteur-de-developpement-du-pays/

Cérémonie de célébration de la journée internationale des droits
des femmes du MESRI

Le Ministre de I'enseignement supérieur de la épublique du Sénégc
i Recherche et de I'lnnovation Pr Daouda Ngom a |
O présidé ce lundi 09 mars 2026 la cérémonie de
célébration de la journée internationale des
droits des femmes du MESRI. A cette occasion,
le Pr Daouda Ngom a réitéré sa disponibilité et
son voeux ardent de pleine réussite dans toutes
les initiatives et disponible a étre a leurs coéte
pour relever ensemble les nombreux défis du
sous-secteur.

mesrisenegal.sn

12 mars 2026

Lire la suite
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https://mesrisenegal.sn/2026/03/09/ceremonie-de-celebration-de-la-journee-internationale-des-droits-des-femmes-du-mesri/
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SANTE ET EDUCATION
4 350 enseignants et 2 500 agents de
santé recrutés en 2026

Hier, en réunion du conseil
des - ministres, Ousmane
Sonko a rappelé que le capital
humain est essentiel dans la
vie économique gt sociale de
la Nation. Accorﬂaqt une im-
portance de premier ordre 3
I’Education et a la Santé, le
gouvernement a annoncé .6
850 recrutements dans ces
secteurs en 2026.

Le Premier ministre a fait hier
un diagnostic sans complai-

'sance du secteur de la santé

ainsi que celui de I'éducation et
de l'enseignement supérieur.
Pour ce dernier; il a indiqué
qu’elle est en proie a une crise
lancinante due essentiellement
a un déficit global en person-
nels, un manque d'infrastruc-
tures et d'équipements en
nombre et en qualité,_la dété-
rioration de l'environnement
scolaire, I'inadéquation des cur-
ricula d'enseignement et de for-
mation, la faible promotion de
filiéres scientifiques, la question

TFordbfdnle QOO O

récurrente des bourses des étu-
diants, le déréglement du calen-

drier’ universitaire ainsi que -
I'instabilité chronique de I'es- -

pace scolaire et universitaire.

Pour le secteur de la Santé, Ous-
mane Sonko note que les pro-
blémes sontliés, entre autres,a
la fragmentation des systémes
d'information de 'santé, au
manque d'infrastructures et
d'équipements modernes inté-
grantdes solutions numériques
et énergétiques, a l'insuffisance
des ressources humaines et fi-
nanciéres ainsi_qu’'au déficit
d’entretien et de maintenance. Il
s’y ajoute, déplore-t-il, 'obso-

. lescence du cadre institutionnel

et juridique, la répartition iné-
gale  du. personnel - et des
moyens, la dépendance structu-
relle aux importations de médi-

~ caments, de matériels et autres

produits de santé, le sous-inves-
tissement dans la prévention
ainsi que la faiblesse du plateau
médical, rendant plus difficile
I'acces a des soins de santé de

qualité.
Face a ce constat, dit- ll l'Etat a

déployé des efforts exception-

nels, dans un contexte général
difficile, pour redresser ces sec-
teurs vitaux. Non sans annoncer
que I'Etat va recruter en 2026 4
350 enseignants et 2 500 agents
de santé. Ce qui fait un total de
6850 recrutements.

Le gouvernement s’est aussi en-
gagé a mettre en ceuvre le Pacte
national de Stabilité sociale
pour une Croissance inclusive et
durable, signé le 1er mai 2025
entre le gouvernement, les syn-
dicats et le patronat.

Pans le secteur de I'éducation et
de I'enseignement supérieur, le
gouvernement déroule son plan
quinquennal de recrutement de
personnels pour renforcer les
effectifs des enseignants afin de
couvrir, A terme, les besoins en
encadrement pédagogique et

garantlr Ia conum.nte du serwce

public de I'éducation.

En outre, selon le Premier Mi--

nistre, des avancées significa-

-

o §

tives ont été notées dans I'in-
tensification de-l'accés, dans
I'inclusion et I'équité sociale,
dans I'amélioration de la gestion
des carriéres des personnels en-
seignants, dans la valorisation
dela fonction enseignante, ainsi

que-dans le renforcement des °

capacités des enseignants par la
formation diplémante univer-
selle et la formation confinue

Le Premier Ministre a souligné
aussi que; dans le domaine dela
Santé, le gouvernement a en-
gagé - une réorganisation des

programmes sectoriels, en met-

tant davantage l'accent sur les
actions de prévention etde pro-
motion de la santé. Cette orien-
tation - - stratégique
s'accompagne d’'une révision de
I'organigramme du ministére au

niveau central ainsi que de plu-

" sieurs réformes structurantes

en cours, notamment la révision
du €ode de la'Santé publique, la
réforme du cadre juridique re-
latif a la santé mentale ainsi que
F'actualisation de la carte sani-

taire nationalé.

Le Premier Ministre a égale-

ment-fait état des résultats pro-

bants obtenus sur le plan des

ressources humaines et des in-

frastructures-sanitaires, avant

de lancer un appel a tous les ac-
teurg et partenaires des sys-
temes d'éducation et de'santé a
un sursaut dans l'intérét exclusif
dela Nation,

Enﬁn, il a invité les ministres a
mettre un accent particulier sur
les politiques publiques tour-
nées vers la promotion du capi-
tal ‘humain, a respecter les
erigagements pris au nom du
Gouvernement, a faire preuve
d’ouverture pour maintenir et
consolider le dialogue-pour la
stabilité et la paix sociales eta
ne ménager aucun effort pour

prévenir et trouver des solu-

tions - aux difficultés qui sur-
viennent dans les relations
entre I'Etat et les acteurs’ so-

+ claux.

b}

Seydina Bilal DIALLO -



L’Observateur,12 mars 2026

L'Observateur N°6

L .
Jeudi 12 Mars 2026

PONCTION SUR LES SALAIRES DE F mBR

Ruser pour s’en
sortir, tel est dés-
ormais le maitre
motdansles
foyers ensei-
gnants frappés
par des retenues
sur salaire.
Loyers, courses, |
factures et prépa-

ration des enfants’

pour la féte se re-
trouvent compro-
mis, plongeant les
famllls dansPin;

Le quotidien brisé des enselgnants

traites. Les sony
i i (‘41970001"0?

ses frais de déplac

son ménage, les besoins s’am’-
mulent : 130 000 F Cfa de- car-

‘burant par, mois, 25 000 4 30-. -

000 F.Cfa d'électricité,

des enfants; «Quand on retire
pr&demoooux-'cﬁ,eehu-ée
forcément un trous, explique-t-
il. Alors qu'il a perdu entre un
quart et un cinquiéme de son
salaire, d'autres ont vu leur ré-

d isations, il a pu réu-
 nir16a 000 FCfa. Les imprévus
‘se sont toutefois invités au pire -
moment ; visit i i
“; rée, assurance automobile A re-
Epouse ou damlirer le quoti- . nouveler, batterie défaillante. 11
dien dufoye, il montreolon- 180 000 et un peu plus de 220 fallittout régler en méme temps.
tiers Mais ce 000 FCFA. Lui-mémeavudispa- Syl raconte un vrai parcours du
v Eamilizle sest soudiiny |.r-un‘r“emo 125 FCFA de son :5 ambammﬁmnuer
budgets déja étirés 4 lextréme.  budgétaire, I
e emengmm s.lc-
;g-;! n:nu;:lulia deAdx: Jours de croche & une priorté: péserver
e o i e mois de janvier.
divusing Jes m"“‘: déja fra-  FOUTIANG, il y avait deux plans , tout 4 ce que la nourriture ne
d'action de six jours chacun, et change pas et que les enfants

gls.qus.dznsmnnppme
ment, tout est calculé an
‘millimétre ; Iélectricité est utilj-
séeavecune parcimonie;

presque .
chirurgicale, les achats sont triés.

avee une rigueur nouvelle et
chaque débours se transforme
en véritable casse-téte domes-
tique. Pour franchir le cap du
mois de mars sans sombrer dans
Tangoisse financiére, il se met
martel en téte et redessine pa-
tiemment Véconomie familiale.

Comme lui, des milliers d'ensci-
gnants vivent 'un des moments
Tes plus difficiles de Fannée, coin-
cés entre_les charges quoti-
dicnnes, le Ramadan et Thorizon
festif de Ja Korité. Dans les éta-
blisscaients scolaires, le malaise
est )nl[\'ﬂd

a
inédit, on u,m azogic céde par-
fais la place aux caleuls et aux
des bulletins de

devenus soudainement
it Ai dyce Bandue is-
e Guédiawaye, Serigne
Sull, professeur danglais,
tuation qui touche
la communauté
blissement.

w |,u

aucun professeur 'a assuré les
six jours complets.» Sall confie
Davoir suivi le que

fondre - comme
neige au soleil, jusqu'a la moitié,
voire les deux tiers, 3 I'image
JAL ¢

(Cusems), parle de <ponctions
extrémement sauvagese. Per.
mancnt syndical & 1a Dircetion
_ des ressources humaines du mi.
nistére de I'éducation nationale,
il reste perplexe face A cette re-
tenue de 210 000 F Cfa. Selon
lui, ces mesures ont été appli:
quées sans discernement et do
manidre arbitraire ! des provi.
seurs, des directeurs d'école, der
enseignants détachés dans d'ays
tres ministéres et méme du
femmes en congé de matemité
ont ‘été touchés. «Clest une
coupe aveugle, un véritable sacs
cagen. La temporalité accentue
laviolence du choc. «Soustraire
200 000 FCFA 4 un enseignant
en plein Ramadan, alors qu'i
doit nourrir sa famille et prépas
rer la Korité, c'est une épreuve::
trés lourde pour qllelqll "un qui
figure déja parmi les agents les +
‘moins rémunérés de a fonction
publiquen, déplore-t-il. Au sein
des ménages, on réinvente sori-
- quotidien pour survivie finan-
ciérement. Les dépenses sont |
rabotées, les priorités mdéﬁmg‘

“les projets repoussés.«Ces 200

000 FCFA servent souvent 3
soutenir la famille 4!Dakar et
" celle restée au village. ‘Au- !

t ;mlrd'hm, on est obligé deré- |

duire " partout. mlyé la’
rudesse de la situation, Gingug
ignité restera in- |

de la féte pour les enfants. Les'?

rires et les petits plaulnme 3
ront au rendez-vous, pendant :
queles adultes, eux, accepteroat
de faire des sacrifices pour que
1a féte conserve sa lumiére dans ,
la maison. :
Dans de nombreux foyets d'en-
sﬂgnan!s, une méme réalité
1 cette Ko-

Konte sappuymtsurhcompré-

trois jours. Les jours restants,
sans cours, il rejoint ainsi de
nombreux collégues confrontés A
1a méme situation. Ce qui rend
surtout la situation particuliére-
ment éprouvante, C'est le calen-
drier. Le mois de Ramadan
impose déja des charges supplé-
‘mentaires, tandis que la Korif
approcheaveeson cortége de
paratifs. «Les temps sont extré-
mement difficiles. Entre e jefine,
laféte qui arrive et les charges ha-
bituelles, nas finances sont com-
plétement bousculées. On ne peut
plus honorer les dépenses comme
avant. On est obligé d'inventer
une nouvelle maniére de gérer
Targent», avouc-t-il. Du loyer de
170 000 FCFA aux courses, en
‘passant par les factures et les be-
soins des enfants, chaque dé-
pense devient un arbitrage délicat
et douloureus, La marge de ma-
neeuvre se réduit alors a néant,
nt Jéquilire encore plus
bout

son épcmse La féte reste dom:
dans les plans, sous une forme
plus sobre. Il s'efforce de main-
tenir le méme men, du poulet
roti ou grillé pour le mets de
I'Aid el-Fitr, planifiant ses dé-
penses et se réorganisant minu-
tieusement autour du salaire
Testant.

Dans d'autres foyers d'ensei-
gnants, la situation est tout
aussi complexe. Un-fonction-
naire, pére de trois enfants, ra-
conte: une découverle aussi
inattendue que brutale. La veille
du virement, les bulletins de
solde sont envoyés. Son télé-
phonesonne. Il consulte le mes-
sage, ouvre son e-mail et
parcourt la notifi mhon Coupde

A

chés pour fait de gréve. Sa stu-
péfaction est d'autant plus
grande qu'en tant que responsa-
ble syndical détachg, il ne dis-
pense plus de cours. «On ne

s, liche:til dins o
soupir.

La tontine. bouée

peut pasr quelquiun

qui n'est pas dans les classesy,
estime-til. Pour lui, la méthade
pose probléme car ava

relenue,

g hinLsn

Des fétes sous ten-

. sion etun budget fa-

milial réorganisé
Dans les rangs syndicau, la co-
lére gronde. Gningue, membre
du directoire national du Cadre
unitaire syndical des ensei-

gnants du moyen-sccondaire

mé aura un goit plus discret,
presque austére: Une célébra-1
-tion dans la retenue, au terme
d'un. mois qui- restera, pour’
‘beaucoup, comme l'un des plus
éprouvants épisodes financiers
de leur vie professionnelle. Un|
'mois ot le coffre familial, mis &
rude épreuve, n'est plus fort.
AIDA COUMBA DIOP{

Walf Quotidien,12 mars 2026

DOLEANCES!. |EE

EDUCATION ET MATERNITE

Des enseignantes demandent
I"allongement du congé de maternité

es enseignantes réclament 1'allon-

gement du congé de maternité et

des salles d’allaitement. Elles ont
fait ce cri du caeur, avant-hier, lors d'une
conférence publique organisée par le
Cadre unitaire syndical des enseignants
du moyen et sccondaire du Sénégal
(Cusems). «Les droits des enseignantes
doivent ére respectés. Quand elles sont
en congé de maternité, elles ont souvent

des soucis pour allaiter leurs enfants,

par défaut de nourrice. Pour le suivi
médical, il y a des femmes qui revien-
nent de la maternité avec des séquelles.
Et parfois pour un retour a l'hépital,

fcmmcs du Cusems, Oulimatou Sagua.
Cette dernitre ajoute que cette doléance

formulée par I’Organisation internatio-
nale du travail (Oit) A travers sa '

Convention 183, souffre de sa non ap-

‘ c'est des problémes au niveau de I'ad-

plication par certains employeurs.
ministration. C'est pourquoi, nous de- Lui emboitant le pas, le secrétaire gé-
mandons aux autorités de prolonger le  néral dp Cusems Aliou Diouf réitdre
congé de maternité a'six mois», a indi-  «Ces autorités avaient d’ailleurs promis

ué la chargée de la syndicalisation des d’all le congé de maternité de 3 a 6
q 2

mois. Donc, nous demandons qi’e.
norent leur engagement» . ]
. ‘Autres; doléances formuléces, ¢
I’encadrement des femmes et la 1
place de créches au niveau des écol
la femme tr availle le temps de pre;
maternité, elle doit étre encadrée.
y abeaucoup de fermnes quine sav
ou déposer les papiers pour béndfi
leur congé. Donc, les autorités
accompagner les femmes a iravers
rums, et leur montrer comment et
'cllc.\" doivent déposer les papie
quand elles doivent revenir pour |
rer leurs piéces. De plus, il fau
“mette en place des créches au niv
écoles. Cela va permettre a lense
d’étre-a I'aise dans son travaily, s
Oulimatou Sagna.
Théodore SE

—_w wallnet.com

Le Soleil, 12 mars 2026

H SARAYA

Cent jeunes du département
formés en informatique

KEDOUGOU - Danslecadrede  wei en partenariat avec I'Etat du

Ia lutte contre |a fracture mumérique . Sénégal. L'objectif est de parcourir
entre les zones rurales et urbaines,  toutes les régions du pays afin d'of-
100 jeunes du département de Sa-  frir aux jeunes des compétences
raya bénéficient d’une formation  de base en informatique», a-t-il ex-
de base en informatique d'une di-  pliqué, tout en remerciant I'ins-
zaine de jours (du 2 au 12 mars).  pecteur de la jeunesse pour son ac-
Clest a travers le programme Di-  compagnement.

giTruck, une initiative portée par A l'issue de la formation, chaque
I'entreprise Huawei en partenariat  bénéficiaire regoit un certificat re-
avec I'Ong Close the Gap. connu.

Ce dernier, déployé dans plusieurs ~ L'inspecteur de la jeunesse, Baba-
régions du Sénégal, vise A renforcer  car Mbodji, a salué I'initiative et a
les compétences numériques des  encouragé les jeunes a poursuivre
jeunes et a faciliter leur insertion Imrapprcnusage.l]anppdéqm
dans le monde du travail. Selonle  la maitrise des outils numériques
formateur, El hadji Amadou B4,  constitue aujourd’hui un atout ma-
I'initiative s'inscrit dans une dyna-  jeur pour répondre aux exigences
mique de promotion de I'inclusion  du marché de I'emploi.
numérique au Sénégal. «Ce pro- Amadou DIOP -
gramme est une initiative de Hua- . (Correspondant)

e e



Recherche et sciences: La présence des femmes en question

L'Académie nationale des sciences et techniques
du Sénégal (Ansts), en collaboration avec
’Académie nationale des jeunes scientifiques du
Sénégal (Anjss), a organisé, hier, a Dakar, une
rencontre intitulée « Paroles de Femmes de
Science : Voir, comprendre, transformer ».
Scientifiques confirmées et jeunes chercheuses y
ont partagé leurs parcours et réflechi sur les

lesoleil.sn moyens de renforcer la présence des femmes dans
13 mars 2026 la recherche

CAEIH HAMIDOU KON

Lire la suite

Tondhfdnls @POQDO 01


https://lesoleil.sn/actualites/education/recherche-et-sciences-la-presence-des-femmes-en-question/
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13 mars 2026

Tondhfdnls @POQDO 01

Richard-Toll : des certifications remises a 229 apprenants de I'ISEP

L'Institut supérieur d’enseignement professionnel
(ISEP) de Richard-Toll (nord), a remis, jeudi, des g
certifications a 229 apprenants qui ont été formés en |
dix métiers a lissue d'une session de formation {§
sanctionnée par un taux de réussite de 100%. |

"Au total, 230 candidats étaient initialement inscrits a §
cette session de certification sanctionnant des 7
formations de six mois. Mais une absence a ramené
'effectif a 229 apprenants qui ont été évalués”, a =~
expligué linspecteur de spécialité a I'Académie de
Saint-Louis, Ndiogou Fall, superviseur de la session.

Lire la suite



https://aps.sn/richard-toll-des-certifications-remises-a-229-apprenants-de-lisep/
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La CEDEAO examine 'adéquation des programmes éducatifs aux
besoins de I’économie

La commission mixte de I’éducation, de la science,
de la culture, de la santé et des technologies du
. Parlement de la CEDEAO tient, du 10 au 14 mars a
N Lomé, une réunion délocalisée consacrée a
I'adaptation des programmes éducatifs aux besoins
socio-economiques de la region.

Les travaux ont été ouverts par la présidente en
exercice du Parlement de la Communauté

apanews - _ , > |
11 mars 2026 economique des Etats de I'Afrique de ['Ouest,

Mémounatou lbrahima, en présence des ministres
togolais de 'Economie et de la Veille stratégique,
Badanam Patoki, et de 'Education nationale, Mama
Omorou.

Lire la suite

Tordbpele QOGO O 0


https://fr.apanews.net/education/la-cedeao-examine-ladequation-des-programmes-educatifs-aux-besoins-de-leconomie/

Lancement du projet Africa Connect Digital Campus
(ACDC) en Coéte d’lvoire

Le 12 mars 2026, I'Université Virtuelle de Cbte
d’'lvoire (UVCI) a accueilli la cérémonie
. officielle de lancement du projet Africa Connect

= Digital Campus (ACDC) en Céte d’lvoire. Cette
initiative  régionale marque une étape
importante pour le renforcement du humérique
pour I'enseignement supérieur et la recherche
en Afrique de I'Ouest.

12 mars 2026 Le projet AC_DC réunit.trois pays partenaires :
la Cote d’lvoire, le Bénin et le Togo autour d'un
objectif commun : accélérer la transformation
numeérique des universités et renforcer la
coopération académique et scientifique dans la
region.

Lire la suite

Tordbeile @QO@OO o


https://www.ird.fr/lancement-du-projet-africa-connect-digital-campus-acdc-en-cote-divoire

Une plateforme gratuit ROU former les j,?unes Africains a I'lA,

Croso

S Face a une demande estimée a 230 millions
@@ - d’emplois numériques dici 2030, [I'Afrique
N subsaharienne doit accélérer la formation de sa

jeunesse. Ce partenariat vise a démocratiser
I'accés aux compétences en intelligence artificielle
et a renforcer [linsertion professionnelle, en
particulier pour les jeunes femmes.

agenceecofin Le gégnt technologique Microso,ft et [linitiative
13 mars 2026 Education Plus, so_utenue par I'ONUSIDA, ont
annoncé le mardi 10 mars le lancement
d’Empower+. Cette plateforme numeérique vise a
renforcer les compétences en informatique et en
intelligence artificielle des jeunes sur le continent.

Lire la suite

Tondhfdnls @POQDO 01


https://www.agenceecofin.com/actualites-services/1303-136630-une-plateforme-gratuite-pour-former-les-jeunes-africains-a-l-ia-portee-par-microsoft
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Enseignement moyen et secondaire : le G7 débute son 6e plan d’actions
par un débrayage

0000OCGO
i
"y

e 3 Le G7, la confédération des syndicats du moyen et
@@ » du secondaire les plus représentatifs, a debuté ce
L N mardi, son sixiétme plan d'actions par un
g débrayage, indique un communiqué transmis a
I’Aps.

Le regroupement syndical, qui annonce également
une greve totale pour mercredi et vendredi, b
observe depuis quatre mois des arréts de travalil
alternés pour exiger le respect d’accords signés
avec le gouvernement de I'ex-président Macky Sall
(2012-2024).

Senegal7
10 mars 2026

Lire la suite

Tordhirr e QOO O °


https://senegal7.com/enseignement-moyen-et-secondaire-le-g7-debute-son-6e-plan-dactions-par-un-debrayage/

Sénégal : gréve pour le respect des accords et la dignité de I’école
publique

Depuis plusieurs mois, devant un dialogue social jugé
défaillant, les enseignantes et enseignants du
Sénégal sont engagés dans une mobilisation
d’ampleur pour défendre leurs droits professionnels, la
qualité de l'enseignement public et le respect des
engagements pris par les autorités. Le mouvement est
porté par le G7, cadre unitaire regroupant les sept
syndicats les plus représentatifs du secteur de I

ei-ie.org éducation au Sénégal, dont le Syndicat des
10 mars 2026 enseignants libres du Sénégal (SELS) et I'Union
démocratique des enseignantes et des enseignants
du Sénégal (UDEN), tous deux affiliées a
I'Internationale de I'Education.

Universée numengue
GHEIKH HAMIDOU KRNE

Lire la suite

Tordbeile @QO@OO 0


https://www.ei-ie.org/fr/item/32220:senegal-greve-pour-le-respect-des-accords-et-la-dignite-de-lecole-publique
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Walf Quotidien, 11 mars 2026

Les enseignants enclenchent
un snneme plan d'actions

Ty

Avec la rndlcnllsnﬂon dus ense(gn:mls, le milieu scolaire fonce vers une paralysie lotnle

es pnndlom de salaires n'y-feront
rien. Les enseignants sont plus que
janl'nsdélmmnés a crmser le fer.
avec le g gouvernement-pour le respect des
accords signds. “Aprs 'évaluation de son
cinquitme plan d’actions, le G7- qu1 Te-
groupe. les syndicats- d’enscignants les
plus représentatifs a enclenché, “hier
mardi, son sixiéme plan d’actions, sur
- fond de débrayages et de gréves qui vont
rythmer toute cette semainc -
«C'est un sixiéme plan d'actions qui
Jait suite'd un cinquiéme et qui a permis
d’évaluer dans le cadre du G7. Nous
avons évalué en tenant compte des
réactions de la part du gouvernement,
que nous avons jugées timides. Nous
continuons & noter donc de’la rergiver-
sation et du dilatoire.-En I'épreuve des
solutions aux problémes que posent les
enseignanis, nous avons eu droit a des
menaces,-des ponctions tous azimuts
qui ne respectent aucune norme. Ce que

nous avons dénoncé», martdle le porte-
parole du G7, Amidou Diédhiou.

Dans la méme dynamique, le secré-
taire-général. du Sels soutient que les

syndicats vont saisir le Bureau interna- -

tional du travail (Bit) par une plainte
pour violation flagrante de la Conven-
tion 95 du gouvernement du Sénégal.
Outre les grdves, les syndicalistes vont
procéder aussi au boycott ‘des évalua-
tions, a la rétention des informations
administratives.

Le Syndicat autonome pour le devtlop—

-pement de I'éducation et de la formation

(Sadef) a annoncé le lancement de son
neuvieme plan d’actions: Le secrétaire gé-
néral du Sadef dénonce le laxisme du gou-
vemement. Selon lui, I’Etat traine toujours
Ies pieds sur la matérialisation des décrets
signés cn janvier-demier. Le Sadef ré-
clame également I’allongement de 1'dge
delaretraite A 65 ans pour I'ensemble des

cnscignants. ~ Samba BARRY *

Tordiple OOQOO

Le Soleil, 11 mars 2026

M POUR L'APUREMENT DES PASSIFS DES ACCORDS
SIGNES AVEC L'ETAT

Les syndicats du G7 entament
un 6e plan d’action...

Les syndicats d'enseignants réunis au sein du G7, groupe le plus
représentatif du secteur de I'éducation, ne faiblissent guére dans
le bras de fer qui les oppose au gouvernement. lis ont entamé hier,
mardi, un nouveau plan d'action, le 6e de I'année scolaire, pour
exiger de I'Etat I'apurement total du passif des accords signés en
2021-2022, notamment concernant les décisionnaires du systéme.

L'école publique sénégalaise n'est
pas encore sortie de I'orniére.
Hier, mardi 10 mars, elle a encore
connu des perturbations a cause

principalement, dit-il, de la ques-
tion de la mise en ceuvre du dé-
cret concernant les décision-
naires du systéme éducatif, la

de la gréve qu'observe depuis  revalorisation de leurs pensions
quelques semaines, le G7, groupe ~ de retraite, I'augmentation de
de syndicats d’enseignants les  1'dge d'aller 4 la retraite (65 ans),
plus représentatifs du secteurde  la correction du systéme de ré-
I’éducation. La journée a été munération, I'arrét définitif de
marquée par un débrayage & par-  la surimposition sur les rappels
tir de 9 heures dans les établi des i etla i

ments scolaires, marquant ainsi
le lancement du 6e plan d’action
de ladite structure syndicale.
Cette montée en puissance du
mouvement syndical intervient
pourtant dans un contexte ou les
négociations entre les syndicats
d'enseignants et les autorités se
poursuivent.

Interrogé sur les points d'achop-
pement entre les syndicats et le
gouvernement, Amidou Dié-
dhiou, secrétaire national du
Syndicat des enseignants libres
du Sénégal (Sels), membre du
127, tudexe six points. Il s’agit

nelle quc‘s’tion des lenteurs ad-
ministratives. « Méme 'si nous

ganisation internationale du tra-
vail (Oit), nous avons décidé de
porter plainte contre I'Etat», a
affirmé Amidou Diédhiou.

Le G7, outre les débrayages et
gréves totales annoncés les 11, 13
et 16 mars 2026, invite également
les chefs d'établissement et les
inspecteurs & procéder & une ré-
tention des informations admi-
nistratives, une stratégie souvent
utilisée par les syndicats pour ra-
lentir le fonctionnement du sys-
téme éducatif.

Seydou Prosper SADIO  Amidou Diédhiou, Wﬂalreghllmluliauldn Selt.

.. Les associations des parents d’éléves
de Dakar tirent la sonnette d’ alarme

avons salué la signaturele 27jan-  Les associations des parents
vier du décret concernant le sta-  d'éléves des Académies de Dakar
tut de nos collégues décision-  ont publié, hier, un communiqué
naires, force est de reconnaitre  de presse sur la situation actuelle
que cet acte tarde encore 4 étre  du systéme éducatif, secoué depuis
mis en ceuvre», a souligné M.  quelques mois par des mouvements
Diédhiou, rappelant dansla fou-  de gréve des ensei

lée, que le G7 a décidé ausside  «Au nom des parents d'éléves de
porter plainte contre les ponc-  tout le Sénégal, nous invitons toutes
tions sur les salaires qui, selon  les parties 4 faire preuve de patrio-
le groupe de syndicats, «n'ont  tisme, de sens des responsabilités
pas été effectuées dans les etd'espritde dépassement», ontin-
normes en la matiére». « Confor-  diqué les parents d'éléves des Aca-
mément & la copventionde1'Or-.  démies de Dakar. Ils appellent 2 un

Btre i ay

dial incére, & d P pouraccompagner
constructifs et des décisions cou-  toute initiative visant & préserver
rageuses afin de préserver I'année  I'école sénégalaise, patrimoine com-
scolaire et garantir la continuitéde  mun de la Nation. «L'école est le
I'éducation des enfants». Le Séné-  socle de toute nation qui aspire au
gal, ont-ils souligné dans le docu-  progrés, & la stabilité et au dévelop-
ment, «s'est toujours distingué par - pement durable. Elle est le lieu ou
sa capacité & privilégier le dialogue e construit I'avenir de notre pays

et le consensus, fidéles 2 notre idéal
de commun vouloir de vie com-
mune». Aujourd’hui plus que ja-
mais, soutiennent les parents
d'éléves, «cet esprit doit nous gui-
der». Les parents d'éléves disent

4 travers la formation de nos en-
fants, ces jeunes esprits qui porte-
ront demain les espoirs et les am-
bitions du Sénégal», lit-on dans le
document.

Allou KANDE

02
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MATAM -

La gréve du G7 prolonge la paraIyS|e

. v

du systéme éducatif

A Matam, le systéme édu-
catif est resté paralysé hier,.
mercredi 11 mars, & la du
mot de gréve lancé par des
enseignants affiliés ala co-
alition syndicale G7, aprés
un débrayage déja observé
la veille. En dépit des rete-
nues sur salaire opérées
le mois dernier, la mabili-
sation syndicale reste in-
tacte, conduisant de-nom-
breux enseignants a déser
ter les classes.

es établissements
préscolaires au se-
condaire, en passant

par I'enseignement élémen-
tare, et le moyen, ung at-
mosphere morose s'est ins-
tallée dans I'ensemble des
¢coles publiques. Ensei-
gnants comme éléves brilent
por leur absence, et le quan-
tum horaire ne cesse de s¢
réduire sous l'effot des in-
terruptions, répétées, com-

promettant davantage les”
enseignements -apprentis-
sages et les évaluations déja
fragilisées.

A la suite de discussions
avec Ie pool d'organisation
et en tenant compte des
jours de gréve annoncés par
le G7.V'essai départemental
initialement prévu les 11 et
12 mars a eté renvoyé a

.une date ultérieure. Aprés

le déphase constaté au ni-
veau des évaluations.au ni-
veau du moyen secondaire,
ce report marque un nouvel
épisode perturbant le dé-
roulement normal de I'année
scolaire. Le bras de fer entre
IEtat et les enseignants se

poursuit donc sans signe

2 s

i
'

1l

sures phares dévoilées par
les syndicalistes qui oht dé-
cidé de durcir le ton, figure
le boycott de plusieurs acti-
vités pédagogiques et admi-
nistratives. Les membres du
G7, ont choisi de suspendre
leur participation ‘aux éva-
luations, aux cellules d'ani-
rmation pédagogique, aux ma-

t. Parmi Ies me-"

sportives sco-

laires et & la formation inttiale
des futurs enseignants.

Le mouvement comprend
également la rétention d'in-
formations administratives
par les chefs detablissement
et les inspecteurs, une stra-
tégie destinée a intensifier
la pression exercée sur les
autorités. %

Pape Mec':tar NDIAYE

SAINT LOUIS CRISE SCOLAI RE EI' GREVES REPETITlVES DES ENSE\GNANTS
Les parents déléves et d'étudiants de la région expriment leurs aaintes

Les séries de gréves répet-
uves notées depuis quelque
temps dans le secteur de
I'Education inquiétent énor-
mément les parents déléves
etdétudiants de la région de
Sant-Louss. Ces derniers crai-

~gnent pour lavenir de leurs

enfants qui nsguent de ne
pas pouvoir finir le quaritum
horaire. Des p'ertur‘batlons
que déplore Daouda Diop, dit
David, habitant le quartier Ba-
lakos, dans le faubourg de
Sor. « Nous, en'tant que-pa-
rents d'élves, nous sommes

Les parents d'éléves et d'étudiants de la région de Saint-Louis dénoncent avec la,
derniére énergie les gréves répétitives des enseignants. lls déclarent en avoir marre  Ce n'est pas bon », atil décrié.
avec ce mouvement d’humeur qui perdure et gangrene le secteur de I'Education. lls A
appellent les autorités étatiques et les enseignants au dnalogue pour une reprise’ et d@éléves, se dit, lui, trés
normale des cours afin de finir le quantum horaire.

inquiets pour l'avenir de nos
enfants. Je ne dis méme pas
pour les études, mais pour
la sécurité de nos enfants.
lls déambulent partout dans
Ja rue. Quand ils quittent la
maison a 08 heures, ils re;

viennent presgue le soir. Mais

tu ne peux pas les sécuriser.
Moustapha L6, un autre pa-

étonné de cette situation qui
ne fait qu'empirer de jour en
jour. '« Moi, jc suis étonné.
Vraiment, je suis trés étonng,
a calise des gréves répétitves
des enseigrants. Pourquoi
[Etat ne prend pas ses res-
ponsabiités pour que les en-
seignants arrétent definitive-
ment leurs gréves. On ne
peut pas, a chaque instant,
demander quelque chose, 01
se rend compte qu'au suivart,
ils demandent autre chose.

= * On est dans quel pays ? ».

s'estil interroge.

Doy ce cri du ceeur lancé
par Amadou Ndiaye, secré-
taire général de 'Union ré-
gionale des Associations de
parents déléves et d'étudiants
de Saint-Louis, appelant IEtat
etles enseignants au dialogue.
«.Nnus appelons, comme
nous l'avons toujours fait,
toutes les deux parties a se

mettre autour de la table_

pour trouver rapidement des
solutions. Lgs parents que

nous sommes, continuons
les démarches avec IEtat et
les syndicats d'enseignants
pour rétablir lordre et pour
que les enfants puissent re
tourner & lécole. Nous de-
mandons également aux
chefs religieux, coutumiers
et a toutes les bonnes volon-
s, de simpliquer et de verir
rejoindre les Associations de
parents d'¢'éves (APE), pour
que, rapdement, des solutions
idéales puissent &ure trouvées.
Moi, je suis d'accord, Igs syn-
dicats ont le droit d'aller cn
gréve. Mais l'essentiel, il faut
aumoins regarder aussi fave-
nir de nos enfants et clest
important », atil expliqué tout

en exprimant soninquigwde,
Pour tous les trois parents
deleves et d'étudiants, les,
réactions, 'sont unanimes. .~ -

LEtat et les enseignants dois
vent dialoguer pour régler le
probléme définitivement. Car,
disentils, I'éducation, c'est la
base de tout. lls exhortent
les enseignants a cesser les
gréves répétitives car parents
et éléves en soulffrent.

YVES TENDENG
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Le Soleil, 13 mars 2026

PONCTIONS SUR LES SALAIRES DES ENSEIGNANTS,

LICENCIEMENTS ABUSIFS, VIOLATIONS DU PACTE SOCIAL. ..
Le Front syndical hausse le ton

Le Front syndical pour la défense
du travail a fustigé, jeudi 12 mars,
les ponctions sur les salaires des
enseignants et la multiplication
des licenciements. Regrettant
une violation du Pacte national
de stabilité sociale, il a dévoilé
son plan d’action de riposte avec
le dép6t, hier, d'un préavis de
gréve et une marche pacifique
prévue le 8 avril prochain.

Face aux journalistes, les responsa-
bles du Front syndical pour la dé-
fense du travail, avec 4 leur téte Mody
Guiro, secrétaire général de la Confé-
dération nationale des travailleurs
du Sénégal (Cnts) et porte-parole du
jour, ont dressé un tableau préoccu-
pant de la situation sociale. Selon
eux, les travailleurs se retrouvent
confrontés & plusieurs décisions pré-
judiciables, notamment «les ponc-
tions sur les salaires des enseignants
et la multiplication des licencie-
ments». Révoltés contre les ponctions
sur les salaires des enseignants, les
syndicalistes fustigent une «injustice»
qui traduit un manque de respect en-
vers le corps enseignant. «Le Front
syndical pour la défense du travail
cousidére que ces ponctions sont non
seniementingisies, raais kraduisent
sgalement un mancue de respect a

o ribkfnle QO QDO

§ s i a5 $ o S
Le front syndical pour la défense du travail prévoit une marche pacifique
le 8 avril prochain.

I'égard de celles et ceux qui portent,
chaque jour, le systéme éducatif de
notre pays», a déclaré M. Guiro.
Outre les dérives sur les salaires, le
Front a déploré «la multiplication
alarmante des licenciements» dans
plusieurs secteurs ainsi que «!'impu-
nité dont bénéficieraient certaines
multinationales opérant au Sénégal».
Pour ce collectif, cela traduit une re-
mise en cause de I'esprit du Pacte
national de stabilité sociale signé

- entre Etat, les organisations syndi-

cales et le patronat. «Le Pacte repose
$ur le respect mutuel des engage-
‘ments et sur un dialogue social sin-
cere. Aujourd’hui, force est de
constater que cet esprit est sérieuse-
ment mis 4 mal», a assuré le Sg de
la Cats. Dans la foulée, les syndica-
(istes on® 2x i€ «'arrét des licencie-
ments abusifs, la protection effective

des emplois, la réintégration immé-
diate des travailleurs licenciés abu-
sivement ainsi que la mise en ceuvre
du Protocole d’accord gouverne-
ment/collectivités territoriales du 10
juillet 2025. Pour se faire du gouver-
nement, le Front syndical a mis sur
pied un plan d’action de riposte.
Selon Mody Guiro, un préavis de
gréve générale a été déposé hier. «<Au
terme du délai imparti; le Front syn-
dical pour la défense du travail se ré-
serve le droit de déclencher une gréve
générale», a-t-il fait savoir.

Les syndicalistes ont assuré de la.pré-
paration d’une grande marche na-
tionale prévue le 8 avril 2026. L’am-

bition est, d’aprés M. Guiro, de

dénoncer les injustices dont seraient

victimes des travailleurs et d’exiger

le respect de leurs droits.
Souleymane WANE

Walf Quotidien, 13 mars 2026

Le Front Svndical annonce une

- marche nationale le 8 awril

=MARCHE NAT!GNALE:DU G7
RESPECT DES ACCORDS; POUR UNE ECOLE APAIS

Les syndicalistes veulent une mobilisation gcncr.:lc le 8 avril pour exiger le respect inlégral du Pacte de stabilité sociale -

e l‘mnl ;ynd:eql pout;u dcfensc. du ll“d-

I 5 nUmussx. on face: ce qu’il consi-

ASrE Comme des Atleifites aux droits des

travailleurs. PoiffexprimerYéir mécontente-

ment, lesiresponsables syndicaux dudit front

annoiicent I'organisation d’une grande marche
nationale prévue le 8 avril 2026.

Dans’ un-communiqué rendu public, ils
n’excluent’pas non plus le déclenchement
d’une gréve générale afin d’exiger la satisfac-
tion de plusieurs revendications, nolamment
«larrét immédiat des ponctions injustifiées»
opérées en février sur les salaires des ensei-

, gnants grévistes. «Une grande marche natio-
nale est prévue le 8 avril 2026 pour dénoncer
les injustices dont sont victimes les travail-
leurs et exiger le respect de leurs droits», mar-
(2le-I'organisation syndicale.

Le Front syndical réclame également la resti-
tution des sommes prélevées, 'ouverture d'un

_ dialogue sincere avee les organisations syndicales
d'enseig le respect intégral des engage-
ments pris dans le cadre du Pacte national de sta-
bilisd sociale, ainsi'gue anét des licenciements
abusifs et la protection effective des emplois.

“Parailleurs, le i ronl syndu.al mcl e l_mde let
gouvermement, eslimant que les travailleuts éne
resteront pas indéfiniment spectateurs de la dé-

- gradation de leurs droits et de leurs conditions

devie», Dans le méme temps, 1'organisation ap-
pelle I'ensemble des travailleurs, les syndicats
cttoutes les forces sociales «artachées a la jus-
tice sociale» & se mobiliser massivement pour
cetle marcie! Samba BARRY

s 'l un
Appel a I'insurrection
et offense au chef de
[ »
I'Etat : Imam Dramé
. u
et Daouda Ndiaye
I 4 L]
envoyés en prison
a justice est sur tous les fronts
I ces derniers temps. Parallgle-
ment aux dossiers de reddition
des comples et celui de ~Pnpe Cheikh
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Le Front Syndlcal’brandlt la menace d’une greve

generaleh,— 4

Face a une«(‘rnuhpl:caumalanmante-deelmencmmqnts ——

S
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GHEIKH HAMIDOU KRNE dans plusieurs secteurs » et auxﬁnctlons opérées sur
W) les salaires des enseignants, le Front Syndical pour la

Défense du Travail (FSDT) menace de déclencher une

gréve générale et annonce une marche nationale le 8

avril procham L'annonce a été faite hier, jeudi 1 2 mars.

lors d'une conférence de presse.

e Front Syndical pour la
Deéfense du Travail (FSDT)

tenu hier, jeudi 12 mars,

une conférence de presse pour
dénoncer les conditions sociales
jugées « insoutenables » des tra-
vailleurs et annoncer le dépot
d'un préavis de gréve générale.
Dans un contexte de « cherté
de la vie » et de « I'effondrement
du pouvoird'achat », il dénonce
les ponctions sur les salaires

" des enseignants, qu'il considéere

comme « une injustice flagrante
et un affront contre les travai-

- de stabilité sociale, signé avec .

droits des travailleurs tout en
profitant largement du marché .
sénégalais ». Le Front Syndical
rappelle que le Pacte national

I'Etat et le patronat, repose sur
le respect mutuel et le dialogue
social. Or, « plusieurs engage-
ments tardent & étre respectés -

. et des décisions unilatérales c:lent certaines mulmauonales

viennent fragiliser la confiance qui piétinent les droits des tra-
», dénonce-til. vailleurs »; & la réintégration im-
Face & cette situation, le FSDT médiate des travailleurs licen-

" exige « Farrét immédiat des Ciés abusivement » ; « la mise

tionatde stabilité sociale », «ar-  gitimes ne sont pas respectées,
rét des licenciements abusifs une gréve générale pourrait
et la protection effective des étre déclenchée 3 lissue du
emplois ». Le FSDT demande préavis. Une grande marche
également « la fin de Iimpunité ~ nationale est également prévue

_ponctions injustifiées sur les sa-

{eurs ». Selon le FSDT, ces ppé- ~ laires des enseignants ».; « la
levements transforment les en- ' restitution des  sommes préle-
seignants * _«en - variables * vées et un dialogue sincére avec
d'ajustement des carences de  les organisations syndicales

gestion des finances publiques. . d'enseignants » ; « le respectin- ,
Le Front met également en r.égral des engagements. pris _

- garde contreles licenciements:* dans le'cadre du Pacte national -
‘abusifs’ signalés dans pIUSIeurs ~.de stabilité saciale » ; « l'arrét .
: iements abusifs et la
souale exercée selon ¥ ,pac;gmmmeﬁewve des emplois
ser'sines cotreprises multina- - . Le FSDT réclame egalemﬂﬂt
tioniales au’, « bafauent les il Jilvae limpunite-cont binei-

en ceuvre du protocole d'accord

Gouvememenr,/ collectivités ter- -

rrconales du 10 juillet 2025 ».
Face a cette situation, le FSDT

exige « l'arrét immeédiat des_

ponctions injustifiées sur les sa-
laires des enseignants », « la
restitution- des sommes‘prele-
vées et un dialogue sincére
avec les organvsauons syndi-
cales d'enseignants », «le res-
pect intégral des engagements

riz danslesacre du Pacte na-

dont bénéficient certaines mul-

le 8 avril 2026 pour exiger jus-

tinationales qui. piétinent les tice et respect des droits des
droits des travailleurs » ; «laré- - travailleurs.
intégration immédiate des tra- Le FSDT appelle 'ensemble des

vailleurs licenciés abusivement = travailleurs, syndicats et forces

»: «la mise en ceuvre du proto- ~ sociales a se mobiliser «.mas-

cole d'accord Gouvernement/ sivement », soclignant qu'«-au- .
collectivités tervitoriales du 10 _ cune _nation _ne_peut . s

juillet 2025 w.« == ==<= < =7 ~construire durablementen mé-
La coalition d'organisations syn-  prisant celles et ceux qui créent
dicales avertit que « la patience  chaque jour larichesse par leur
des travailleurs a des limites » “travaily. - . -
. et que, si les revendications |&- MARIAME DJIGO

o rcdbpopule QOQDO
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UCAD: le Collectif des amicales commémore Abdoulaye Ba et annonce
un plan d’actions de gréve a partir de mercredi

Un mois aprés le déces de I'étudiant Abdoulaye
Ba, le Collectif des amicales de [I'Université
Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD) est passé a
'action. Ce lundi, aux environs de 21h , les
étudiants se sont rassemblés devant le pavillon F
pour observer une minute de silence en mémoire
de leur camarade disparu. Un moment de
recueillement sobre, d’'unité et de dignité, tel que
I'avait souhaité le Collectif dans son communiqué
daté du 9 mars 2026.

sanslimitesn

10 mars 2026

Lire la suite

Tordbeile @QO@OO 0


https://sanslimitesn.com/ucad-le-collectif-des-amicales-commemore-abdoulaye-ba-et-annonce-un-plan-dactions-de-greve-a-partir-de-mercredi/

Pourquoi le Coud a durci les mesures de sécurité

Face a la recrudescence de linsecurité a I'Ucad,
le Centre des oeuvres universitaires de Dakar
R (Coud) a durci les mesures de sécurité sur le
campus social. Il s’agit notamment des fouilles
systématiques a l'entrée, de linterdiction des
bouteilles de gaz dans les chambres d’étudiants et
du contréle strict des vehicules dont le but est de
sécuriser les résidences et leurs occupants.

lesoleil.sn
10 mars 2026

Lire la suite

Tondbfopnle QOQD O 02


https://lesoleil.sn/actualites/education/pourquoi-le-coud-a-durci-les-mesures-de-securite/

Dr Néné Mbodj : « Il faut travailler ensemble a sécuriser le campus »

La récente crise universitaire, marquée par le
JUU déces d’Abdoulaye Ba, étudiant en 2e année a la
N Faculté de médecine, avait plongé le campus
= social de I'Ucad dans un climat de tensions et d’
émotions fortes. Dans cet entretien, le directeur du
Coud, Ndéné Mbodj, revient sur cette séquence
tragique et appelle a l'apaisement ainsi qu’au
respect du reglement intérieur.

lesoleil.sn Le campus social a connu des événements
10 mars 2026 douloureux avec le décés de I'étudiant Abdoulaye
Ba. Comment avez-vous vécu cette période de
crise ?
Lire la suite

Tordbpefuln QOQDO 03


https://lesoleil.sn/actualites/education/dr-nene-mbodj-il-faut-travailler-ensemble-a-securiser-le-campus/

Ugb-en colére contre la fermeture des restaurants universitaires : les
étudiants bloquent la RN2 et menacent de déclarer le Directeur du
CROUS pergoia non grata

Dans leur communiqué no. 00000211 du 09
N mars 2026, la Coordination des étudiants de

= Saint-Louis (CESL) dit constater avec regret
que les autorités universitaires, a l'instar du
Directeur du Centre régional des CEuvres
universitaires de Saint-Louis (CROUS),
persistent dans leur entreprise
jusqu’au-boutiste, en continuant d’engager un
bras de fer avec les étudiants.

Sud Quotidien

10 mars 2026

Lire la suite

Tl QOO OO 03


https://www.sudquotidien.sn/ugb-en-colere-contre-la-fermeture-des-restaurants-universitaires-les-etudiants-bloquent-la-rn2-et-menacent-de-declarer-le-directeur-du-crous-persona-non-grata/

| B CENTRE REGIONAL DES CEUVRES %

| _ UNIVERSITAIRES SOCIALES DE THIES
Walf Quotidien, 11 mars 2026 100 millions de FCfa

OUVERTURE DES PAVILLONS B ETF,

MALNTIEN DES ACQUIS, PLAN D’ACTIONS. ..

e |
en matériel pour le :
= » - t
service médical |
THIES - Le Centre régional des  versité de Thiés pour ce geste de | |
ceuvres _universitai iales  leur p ire. Selon M. L3, cet | |
(Crous) de Thiés qui gére plusde  appui va contribuer A relever le pla- ]
. lOOOOétudlmuldr:cnu lund.|9 muu:hnles ique duservwed l;l'wi-l
Le SO|e|I, 11 mars 2026 dc 27 aricles de matériel médical  Tba Der Thiam, d:meo\empe-

offert par son p

rieure

Sahel. Cet appui est composé
entre autres, de lits médicalisés

(Ensa), de I'Ecole polytech.m
de Thibs (Ept) et des Classes pré.

électriques, de las, de com-
defe

de
P tambulateurs, de tables d’exa-

ires aux grandes écoles
(Cpge) 11a ajouté qu'il est impor-
tant d’avoir des lits d’hospitalisa-

"""""""" men, de défibrillateurs, de moni-  tion de qualité, mais aussi et sur-
o B UNIVERSITE GASTON BERGER teurs de pression artérielle surcha-  tout du matériel de secours
: - ‘on DE SAINT-LOUIS e v e i i b i iy
es étudiants reviennentalac arge FiEShTTL ST
5 ’ : - H i tions. Le tout estimé A présde 100  Ousseynou Diop, le président de
A léjtnedHU|: dettfenS|°n den::,re d millions de FCfa, a indiqué le di-  I'association Horizon Sahel, s’est
- . oAl s y 2 . social. Apres la minute de silence, les étu; udiants et rorces de l'or re recteur du Crous de Thids, Serigne  réjoui de pouvoir contribuer a
Un mois apres le déceés de Iétudiant Abdoulaye Ba; 1eS o ont dénonce e situation prédeens. : ‘ Mbacké L8, 11 a profité de la cé- ~ Famélioration dela prise en charge
étudiants ruminent toujours leur colére. Ils ont tenu, pave dans les universités publiques du rémonie de réception, pour dire  médicale des étudiants.
Sénégal. Dans cetté perspective, lecollectif toute la gratitude de administra- Mbaye Sarr DIAKHATE
lundi dernier, une minute de silence avant de réclamer . 1ancé un appel aux étudiants 2 se mebiliser tion des ceuvres sociales de I'uni- (Correspondant)
-aux autorités P ouverture des'pavillons B et F et le paie-  Povr défendre leurs intérés. Les responsa-
bles du collectif ont jnformé 1’opinion na- -
ment mtegr al des r appels‘ _de-bour ses. tionale du lancement prochain d’un plan
: d’actions. Celui-ci doit débuter ce mercredi
} mars avec ’organisation d’un point'de
presse prévu a 10 heures.
Le collecuf a égalemem rappelé que ses
revendi
Parmi celles-ci ﬁguxen! nolamment «le OO T R s ki .
SAINT-] - em
paiement mtegral des rappels aux a)ant.\‘ montée d'un cran sur le campus - ni wmm@efufﬁé’ﬁ?n
droit», «le maintien des acquis jusqu’a une social de I'Université Gaston Ber-  qui a provoqué la colére des étu-
$5i, g ) ) e (Ugb) de Saint-Louis. Dansla  diants. Dans un cos iqué pu--
révision eonesqipualersd o Dt Sy S S 10 e e
atif aux allocations d’étides», ainsi que ont manifesté leur colére, ce quia - autorités universitaires etle Crous
«l’ouverture des pavillons B et F». Les ét-_ entrainé des heurts avec les forces  d’entretenir un climat de confron-
A H i del'ordre. Ces incidents intervien-  tation avec les étudiants. Selon la
. ‘diants réclament égaloment «la lumiére» sur e de bras &' o 1n e e b h G
le décts du camarade Abdoulaye Ba et «le . fer entre la Coordination des étu- - intervient dans un contexte déja
retrait des forces de I'ordre dans lestampus diants de Saint-Louis (Cesl) etles  difficile pourles él‘“f’iém- marqué
sociaux». Dans le méme document, les res- w:&&;m?%dz “s:n“mmm’! s l’:rC\:c;'::-i;J:uPo g
ponsables affirment que «le combat de (Crous). Dans un diants de Saint-Louis an
Les étudiants de I'Ucad exigent le paicment des rappel.s de bourses Vtudiane estera un.combfu de di;nilé». :i(é.::;“qs:mszozs Em m%damm
porté par un_collectif qu'ils considerent temporaire des restaurants univer- grata dans'enceinte de 'Université
e Collectif des amicales de I'Univer-  1'étudiant Abdoulaye Ba, décédé il y aun  comme Iégitime. Ils réiterent enfin leuren- sitaires 4 1a suite d'un mot d'ordre  tant que les restaurants seront fer-
% I sit¢, Cheikh Anta Diop de Dakar  mois. Lundi dernicr, aprés la rupturc du  gagement «ingéfectible» en faveurde la dé- Lﬂmﬁmﬁ ;%@“gkmfmcﬁ o
. (Ucad) a réaffirm¢ son réle dans la . jefine, les étudiants ont rendu un hommage - fense des intéréts de la ‘communauté Cours de I'Ugb, Babacar Diop,  autorités  trouver une solution du-
défense des intéréls des étudiants: 1 a an- | A Abdoulaye Ba, mort le 9 février suite 3 . ‘estudiantine. NdeyeNanm NDIAYE avait déclaré que «désormais, aprés  rable & la crise qui secoue actuel-
p PRI A b s : 53 2 : chaque mot d’ordre de repas gra-  lement I'Université.
-~ noncé une sérit d’actions’‘en mémoire de -+ «une chute du quatiiéme étage» au campus ‘ - (Stagiaire) tuis Gournées sans tickets), es es- Soadifie SAGNA
? g 2 3 % - taurants universitaires seront fer- (Correspondante)
—
vioo ;wH¢ toatw t&» 0 "3’ @ ® O 03
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Le Soleil, 12 mars 2026

B UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR
Le Collectif des amicales d’étudiants menace de reprendre ses méthodes de lutte

Un mois aprés le décés de 1'étu-
diant Abdoulaye B4, survenu
dans un climat de tensions au
campus social de I'Université

Cheikh Anta Diop de Dakar
(Ucad), la mobilisation de la com-
munauté estudiantine ne faiblit
pas. Hier, dans un message

Tondhfdnls @POQDO

d’alerte aux autorités et a 1'opi-
nion publique, le Collectif des
amicales d'étudiants a averti qu'il
se « réserve le droit de reprendre

ses méthodes de lutte si la pré-
sence des forces de 'ordre dans
les campus sociaux se poursuit
dans les prochains jours ».

11 est revenu sur la priére organi-
sée, mardi dernier, en mémoire
du défunt étudiant et sur les évé-
nements qui ont suivi la cérémo-
nie. Le Collectif a d’abord ex-
primé sa reconnaissance envers
les étudiants pour leur forte mo-
bilisation. Les responsables du
collectif saluent «la présence mas-
sive de la communauté estudian-
tine venue prier pour le repos de
I'dme de leur camarade Abdou-
laye Ba».

Selon le collectif, «la situation est
toutefois restée tendue aprés la
priére. Plusieurs étudiants au-

raient voulu exprimer leur mé-
contentement face 2 la présence
des forces de I'ordre dans les cam-
pus sociaux». La structure de sou-
ligner «avoir pris I'initiative d'ap-
peler au calme afin d’éviter toute
escalade». «N'eiit été ce rappel
I'ordre, un affrontement pourrait
avoir lieu et la communauté était
déterminée avec sa masse a aller
jusqu'au bout», souligne le com-
muniqué.
Dans ce contexte jugé sensible, le
Collectif des amicales indique
avoir décidé de surseoir au point
de presse initialement prévu hier,
mercredi, estimant que la situa-
tion pouvait encore générer des
tensions.

Daouda DIOUF
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« Rendez-vous de la Recherche » : une premiére Masterclass donne les
clés pour « Réussir et valoriser son mémoire de master »

R La premiére édition de l'année 2026 des «
@@ Rendez-vous de la Recherche » organisée le . Masass
gl oo A " r r r Y M”" - . . . - .
D mercredi 11 mars 2026, a été consacrée a une QY T son Ml
' Masterclass en ligne sur le théme : « Reéussir et
. , . e age gs RENDEZ-VOUS INTERVENANTS :
valoriser son mémoire de master ». Cette initiative RECHERCHE oMewomotowte.
est portée par le Pdle d’Innovation et d’Expertise pmane o e aaen |\

Reti
@UNCHK_Sn . LIVE

0000’ 1 1
000
E:l Mars 2026 ; Dr-Mamadou Lamine SARR,
nseignant-chercheur au pole
L . SEJA** et Responsable de la
gipartir de formation du Master Paix,
1 0 H Sécurité et Développement 7

B * Pole d'Innovation et d'expertise pour le Développement
o?@ufhouo ** Sciences économiques, juridiques et de I'Administration

pour le Développement (PIED) en collaboration
avec le pble Sciences économiques, juridiques et
de ['Administration (SEJA) de [I'Université
numeérique Cheikh Hamidou KANE (UN-CHK).

13 mars 2026

Lire la suite

Tondhfdnls @POQDO


https://lesoleil.sn/actualites/education/dr-nene-mbodj-il-faut-travailler-ensemble-a-securiser-le-campus/

11 mars 2026

« Rendez-vous de la Recherche » : Masterclass sur « Réussir et
valoriser son mémoire de recherche » (Replay)

Universite numerique
CHEIKH HAMIDOU KANE

Reussir et valoriser
son memoire de

recherche

Par Dr Moustapha Ndiaye et
Dr Mamadou Lamine SARR, UNCHK

Masterclass N*1 Mars 2026

Suivre ici

Tondhfdnls @POQDO


https://www.youtube.com/watch?v=nE92lnh7Wo4&t=95s

Ouverture prochaine de ’'ENO d’Orkadiéré

0000OCGO
]
'y

@@ & Y Universite numerique
. 5 Cheikh Hamidou KANE

BIENVENUE

a I'ENO* de Orkadiéré

Un nouvel espace pour apprendre
innover et impacter !

0P®DO

T dlipit * Espace numérique ouvert

Ay

L'Université numérique Cheikh Hamidou KANE (UN-CHK) informe ses étudiants de la mise en service prochaine de
I'Espace numérique ouvert (ENO) d’Orkadiéré (région de Matam).

A ce titre, les étudiants réguliérement inscrits & 'UN-CHK et souhaitant étre transférés a ce nouvel ENO d’Orkadiéré
sont invités a soumettre leur demande, en renseignant le formulaire disponible via le lien suivant
https://url-shortener.me/DHHC.

Tordbpdnls OO QDO 03
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https://url-shortener.me/DHHC
https://url-shortener.me/DHHC

Universite numerigue

GHEIKH HAMIDOU KANE

CHEKH HAMIDOU KANE

f@ X in @

Tor nekk frefo Lo

Tondhfdnls @POQDO

Souscription
dans les ENO*

————

* Espace numérique ouvert

=i pour la consultation dans les
structures publiques

= pour I'achat de médicaments

dans les pharmacies agréées

Plus d'informations :
>< mutuelledesante@unchk.edu.sn

MSELm

MUTUELLE DE SANTE DES ETUDIANTS

?;v N.HL én]w ﬁ&

e )
Scanner ici

peMUM


https://aps.sn/enseignement-superieur-mise-en-place-dun-comite-de-dialogue-pour-ameliorer-le-climat-social-officiel/

!7 %J/ m

Université numérique

CHEIKH HAMIDOU KANE

AGENDA
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AGENDA
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APPEL A CANDIDATURES

Recrutement dauditeurs pour la formation continue
2025/2026 - Niveausx : Licence 1 et Master]

Diplome universitaire d'Etat

(ORMATIC N

mh Date limite de candidature : o ,
=#, 31 mars 2026 G 23h59mn 100% < /gne

é Début des cours en mai 2026 * Accessible ou que vous soyez "
Plus d'infos : C- Postulez ici h

© contactufc@unchk.edusn © +(221) +221 30 108 00 82 htps://admission.unchiel
& https://www.unchk.sn/ufc/
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REPUBLIQUE DU SENEGAL

Un Pouplg - Un But - Une Foi

*

MINISTERE DE L'ECONOMIE Dakar, le

DU PLAN ET DE LA COOPERATION 0 6 MARS 2026

AVIS DE RECRUTEMENT OUVERT

L’Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD) a en charge la
production et la diffusion de données statistiques officielles au Sénégal. En sus de cette
mission principale, elle est également chargée d‘assurer la coordination du Systéme
statistique national (SSN). Dans ce cadre, I'Agence compte mettre en place une
plateforme d‘accés distant aux données statistiques géo spatiales avec un outil d’aide
a la décision. C'est dans cette optique que I'ANSD lance un appel & candidatures en
vue du recrutement dun (01) développeur WebMapping dans le cadre de
I'accompagnement du Projet d'Harmonisation et d’Amélioration des Statistiques en
Afrique de I'Ouest et du Centre (PHASAOC/SN) destiné aux bénéficiaires du SSN pour
une durée de six (06) mois renouvelable sur la base d'une évaluation de performances
jugée satisfaisante par la Coordination du Projet et les Partenaires Techniques et
Financiers (PTF).

Le développeur WebMapping recruté sera mis a la disposition de la Direction des
Systémes d'Information et de la Diffusion (DSID) de I'ANSD et devra participer aux
activités communes de mise en place de la plateforme d'accés distant aux données
statistiques et doit avoir les compétences techniques suivantes :

1. DESCRIPTION DES COMPETENCES
« Formation :
o dipléme Bac +3 en informatique ou domaine équivalent ;
o connaissance en traitement dimages satellites et manipulation de
données spatiales ;
o maitrise des bases de données géospatiales (PostGIS, GeoServer,
etc.) ;

o compétences en développement web (JavaScript, HTMLS, CSS, etc.) ;

Plus de détails ici
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Un Peuple - Un But - Une Foi

*

MINISTERE DE LECONOMIE :
DU PLAN ET DE LA COOPERATION Dol 18 0 6 MARS 2026

AVIS DE RECRUTEMENT OUVERT

L’Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD), en sus de sa mission
principale de production et diffusion de données statistiques officielles, est également
chargée dassurer la coordination du Systéme Statistique National (SSN). L'Agence
nationale pour la Promotion de I'Emploi des Jeunes (ANPEJ) est un organe de service
public offrant des services gratuits pour les jeunes hommes et femmes agés de 18 &
35 ans a la recherche d'un renforcement de capacité, d'un emploi salari¢, d'une
formation et d'un financement de projet. L’ANPE] compte mettre en place un Systéme
d’Information sur le Marche du Travail (SIME) des jeunes du Sénégal.

C'est dans cette optique que I'ANSD lance un appel & candidatures en vue du
recrutement d'un (01) développeur WebMapping dans le cadre de
I'accompagnement du Projet d’'Harmonisation et d’Amélioration des Statistiques en
Afrique de I'Ouest et du Centre (PHASAOC/SN) destiné aux bénéficiaires du SSN pour
une durée de six (06) mois renouvelable sur la base d’une évaluation de performances
jugée satisfaisante par la Coordination du Projet et les Partenaires Techniques et
Financiers (PTF).

Le développeur WebMapping recruté sera mis a la disposition de la Direction des
Systémes d'Information et de la Diffusion (DSID) de I'ANSD et devra participer aux
activités communes de mise en place de la plateforme d’accés distant aux données
statistiques et doit avoir les compétences techniques suivantes :
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Appel a Candidature : bourses de 'université Senghor pour les étudiants internationaux,
postulez vite

L'Université Senghor, université internationale de langue francgaise au service du développement
africain, Opérateur direct de la Francophonie, lance le concours de recrutement de sa 21e
promotion au Master en Développement (M1) & Alexandrie, Egypte, démarrant le 20 septembre
2026. Ce Master de haut niveau comprend 8 spécialités dont les enseignements sont assurés
par des professeurs et experts de tout 'espace francophone.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées et recoivent une attention particuliére.

Postuler avant le 16 mars 2026

Lire la suite
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OPPORTUNITES

e % FASTEF : CONCOURS DE RECRUTEMENT DES ELEVES-PROFESSEURS 2026 : ouverture
@@ 3 des inscriptions

CHEIKH HAMIDOU KANE

La Faculté des Sciences et Technologies de I'Education et de la Formation (FASTEF) de
I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar informe le public de I'ouverture officielle des inscriptions
aux différents concours de recrutement pour I'année académique 2026-2027.

Période d’inscription : du Jeudi 19 février au Samedi 21 mars 2026

Cléture : 21 mars 2026 (a 23h59 pour les €leves-professeurs et a 12h00 pour les concours d’
inspectorat)

Frais de candidature : 10 000 Francs CFA (non remboursables)

Plus d’infos ici
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OPPORTUNITES

Postulez maintenant a la Bourse d’Etudes Ban Ki-Moon au MCI (2026-2027)

Les candidatures sont ouvertes pour la bourse Ban Ki-moon au MCI. Sous le patronage de Son
Excellence Ban Ki-moon, cette bourse permet aux étudiants engagés dans la réalisation des
ODD d’étudier et de développer leurs compétences au Management Center Innsbruck, une
université prestigieuse en Europe. Le soutien aux Objectifs de développement durable (ODD) des
Nations Unies est une mission commune du 8e Secrétaire général de 'ONU, Ban Ki-moon, et du
MCI | The Entrepreneurial School.

Cette bourse vous permet de bénéficier de frais de scolarité réduits de 1 500 € par an (les frais
de scolarité pour le programme Executive Master peuvent varier). La bourse est valable pour la
premiere année du programme de licence ou de master concerné et peut étre prolongée pour
I'année suivante sous réserve d’'une évaluation positive et de la réussite de votre premiére année
universitaire.

La date limite de dépdbt des candidatures est le 31 mars 2026. Pour plus d'information sur la
bourse Ban Ki-moon a MCI, veuillez consulter la page officielle.
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OPPORTUNITES

Concours d'entrée en 1ére année a I'EPT 2026

Ecole Polytechnique de Thiés (EPT)

CHEKH HAMIDOU KANE

15 avril 2026

Il reste 61 jours

& Niveau requis : Terminale SI, S2, S3, STIDD, T1, T2 ou Baccalauréat scientifique/technique
Q@ Llieu: Centres d'examen dans toutes les régions du Sénégal

E® Frais dinscription : 7 000 FCFA (non remboursables)

L'Ecole Polytechnique de Thies (EPT) organise un concours d'entree en premiere année pour l'année academique 2026.
Formation proposée

Une formation d'ingenieur de conception sur 5 ans:
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Concours d'entrée en 1ére année DUT - ESP Dakar 2026

Ecole Supérieure Polytechnique (ESP) - Université Cheikh Anta Diop de Dakar

it

CHEKH HAMIDOU KANE

30 avril 2026

Il reste 69 jours

Niveau requis : Terminale scientifique ou technique, ou Baccalauréat scientifique/technique

°0n

Lieu : Centres désignés (a préciser ultérieurement)

L'Ecole Supérieure Polytechnique (ESP) de I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar organise un concours d'entrée en premiére année
du premier cycle DUT (Dipléme Universitaire de Technologie) pour I'année académique ...

Plus d’infos ici
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Concours d'entrée au CESTI - Session 2026

Centre d'Etudes des Sciences et Techniques de lnformation (CESTI) - UCAD

25 mai 2026

Il reste 94 jours

CHEKH HAMIDOU KANE

Niveau requis : Baccalauréat, Licence (Bac+3) ou Professionnel

Lieu : Dakar (UCAD / CESTI)

B oW

Frais d'inscription : 10 100 FCFA (Dakar) /10 000 FCFA (Régions)

Le CESTI organise le concours d'entrée pour les sections suivantes :

* Journalisme
« Communication
* Production Audiovisuelle

Informations sur les frais

Plus d’infos ici
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Concours d'entrée directe a I'ENSA de Thiés - Session 2026

Ecole Nationale Supérieure d'Agriculture (ENSA) de Thiés

CHEKH HAMIDOU KANE

@ 15 mai 2026

Il reste 64 jours

2 Niveau requis : Terminale ou BAC (Séries Sl, S2, S3, $4, S5)

Q@ Lieu: 22 centres répartis sur 'ensemble du territoire national

BB Frais d'inscription : 7 500 FCFA (via Orange Money)

Former les futurs Ingénieurs Agronomes du Sénégal

LENSA de Thiés ouvre son concours annuel pour les bacheliers et éléves en Terminale scientifique. Le concours est la premiére étape
vers ...

Plus d’infos ici
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Programme de Bourses Fulbright pour chercheurs africaines (ARSP) 2027-2028

Q@ _ 1. Research Grants
L

IIIBIW c
Durée : 3 a 9 mois.
Public cible : enseignants-chercheurs et chercheurs africains titulaires d’'un doctorat ou dipléme terminal
équivalent.
Objectif : mener des recherches dans une institution académique ou de recherche américaine.
Conditions : au moins 3 ans d’expérience universitaire et un dossier scientifique solide.
Les recherches postdoctorales immédiatement aprés I'obtention du doctorat ne sont pas éligibles
2. Program and Curriculum Development Grants
Durée : 3 a 5 mois.
Public cible : enseignants ou administrateurs universitaires africains titulaires d’'un Master ou équivalent.
Objectif : développer des programmes, cours ou curricula dans une institution américaine.

Conditions : projets liés aux responsabilités professionnelles et visant a enrichir I'offre académique dans
I'institution d’origine.

Date Limite de Soumission : 31/05/2026
POSTULEZ
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au Dr Hamidou DIALLO,

Tuteur au Pole SEJA*, qui a soutenu sa these de doctorat
en science politigue a [UCAD** avec la mention TRES
HONORABLE avec félicitations du jury.

Sujet : « Analyse des instruments d'action publique environnementale de la Grande Muraille
Verte entre réception, mises en ceuvre et résistances au Sénégal et en Mauritanie ».

609000 * Sciences économiques, juridiques et de IAdministration Encadreur : Pr Abdou Rahmane THIAM, Chef du département de Science politique a 'lUCAD
Tor okt oo L ** Université Cheikh Anta DIOP
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