
Pôle Sciences économiques, 
juridiques et de l’Administration 
(SEJA) 

D. Projets et perspectives

Le Pôle SEJA poursuit plusieurs axes d’amélioration :
•	 Renforcement des ressources humaines, 

notamment l’embauche de nouveaux enseignants 
et tuteurs ;

•	 Révision continue des maquettes pédagogiques 
pour intégrer les évolutions du marché ;

•	 Promotion des programmes à l’international pour 
attirer des étudiants étrangers ;

E. Atouts de la formation au pôle SEJA

•	 Une équipe pédagogique qualifiée et diversifiée ;
•	 Suivi rigoureux des formations, des examens et des 

soutenances ;
•	 Collaboration avec des tuteurs et appui constant 

aux étudiants ;
•	 Adaptation continue des programmes aux besoins 

du marché ;
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Une formation d’excellence



A. Organisation et ressources 
du Pôle SEJA 

Le Pôle Sciences économiques, juridiques et de 
l’Administration (SEJA), créé en 2018, constitue un axe 
stratégique majeur pour l’Université numérique Cheikh 
Hamidou KANE (UN-CHK). Il œuvre en adéquation 
avec la mission de l’Université qui est de développer 
des programmes et des projets d’enseignement et de 
formation à distance dans le cadre de ta formation 
initiale, de la formation continue et de la formation 
professionnelle, la promotion des valeurs africaines 
et universelles. Sujet à une réorganisation en 2022, le 
Pôle SEJA a renforcé son rôle dans la conception, la 
gestion et le suivi des formations, en s’appuyant sur 
une structure organisationnelle hybride, qui combine 
efficacement des ressources pédagogiques et 
administratives.

•	 Sciences Juridiques et Politiques (SJP) :
•	 Droit privé ;
•	 Droit public : Administration Publique et 

International Public ;
•	 Legal Tech et Pratique du Droit (LEPRAD) ;
•	 Science Politique : Paix, Sécurité et 

Développement ;
•	 Science Politique : Politique et Management 

Public.

•	 Sciences Économiques et Gestion (EcoGest) :
•	 Finance-Comptabilité ;
•	 Audit et Contrôle de Gestion ;
•	 Management Stratégique et Conseil en Gestion 

des Ressources Humaines ;
•	 Management des Collectivités Territoriales et 

Développement Local ;
•	 Économie de l’Environnement et Développement 

Durable.

Les formations proposées par le Pôle SEJA préparent à 
des carrières variées et recherchées :
•	 Domaines Juridiques et Politiques : avocat, juriste 

d’entreprise, conseiller juridique, analyste en politique 
publique, gestionnaire public, expert en sécurité et 
développement ;

•	 Domaines Économiques et de Gestion : auditeur, 
contrôleur de gestion, analyste financier, responsable 
des ressources humaines, gestionnaire territorial, 
consultant en développement durable ;

Ces débouchés reflètent l’orientation du Pôle vers 
une formation ancrée dans les réalités du marché, 
garantissant une employabilité accrue des diplômés.

1. Structure organisationnelle 

•	 Deux divisions principales :
•	 Division de l’Administration et des 

       Enseignements ;
•	 Division pédagogique ;

•	 Quatre services administratifs supervisés par 
des chefs de division et soutenus par des agents 
d’appui.

2. Ressources humaines

•	 Personnel administratif et enseignant :
•	 13 permanents (administratifs et enseignants) ;
•	 15 enseignants internes et 2 externes aux 

profils diversifiés ;
•	 Tuteurs pédagogiques : répartis en différentes 

catégories, apportant un soutien clé aux étudiants 

3. Cellules pédagogiques

•	 Sciences juridiques et politiques (SJP):
•	 Supervisant les formations en droit (public, privé, 
       international) et en sciences politiques ;

•	 Sciences économiques et Gestion (EcoGest):
•	 Responsable des programmes liés à l’économie,    
       la gestion et les finances.

B. Nos offres de formations

Le Pôle propose des formations de niveau Licence dans 
les filières suivantes :
•      Sciences Juridiques et Politiques (SJP) :
•	 Licence en Science juridique ;
•	 Licence en Sciences politiques.
•	 Licence en Droit Informatique (Legal Tech) ;

•     Sciences Économiques et Gestion (EcoGest) :  
•	 Licence en Sciences Économiques et de Gestion 
  (SEG)
1.	 Parcours Finance-Comptabilité ;
2.	 Parcours Banque-Microfinance-Assurance ;
3.	 Parcours Management des PME ;
4.	 Parcours Économie appliquée ;

•	 Licence en Administration Économique et Sociale 
  (AES) ;
1.	 Parcours Administration et Gestion Territoriale ;
2.	 Parcours Gestion des Ressources Humaines ;

Les formations de niveau Masters concernent les 
domaines suivants :

C.  Débouchés professionnels


