D. Projets et perspectives

Le Pole SEJA poursuit plusieurs axes d'ameélioration :
Renforcement des ressources humaines,
notamment embauche de nouveaux enseignants
et tuteurs ;

Révision continue des maquettes pedagogiques

pour intégrer les évolutions du marché ; Université numérique
Promotion des programmes a linternational pour @@ [:HHKH Hanﬂu K"Nf
aftirer des étudiants étrangers ;

E. Atouts de la formation au pole SEJA

Une équipe pédagogique qualifiee et diversifiee ;
Suivi rigoureux des formations, des examens et des
soutenances ;

Collaboration avec des tuteurs et appui constant
aux etudiants ;

Adaptation continue des programmes aux besoins

du marché ;
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Sciences Juridiques et Politiques (SJP) :
«  Droit privé ;
Droit public : Administration Publique et
International Public ;
Legal Tech et Pratique du Droit (LEPRAD) ;

Science Politique : Paix, Sécurité et
Développement ;

Science Politique : Politique et Management
Public.

Sciences Economiques et Gestion (EcoGest) :
- Finance-Comptabilité ;
Audit et Controle de Gestion ;
Management Stratégique et Conseil en Gestion
des Ressources Humaines ;
Management des Collectivités Territoriales et
Développement Local ;
Economie de IEnvironnement et Développement
Durable.

C. Débouchés professionnels

Les formations proposées par le Pole SEJA préparent a

des carrieres variées et recherchées :

. Domaines Juridiques et Politiques : avocat, juriste
d'entreprise, conseiller juridique, analyste en politique
publique, gestionnaire public, expert en sécurité et
développement
Domaines Economiques et de Gestion : auditeur,
controleur de gestion, andlyste financier, responsable
des ressources humaines, gestionnaire territorial,

A. Organisation et ressources
du Pole SEJA

» Sciences Economiqueg et Gestion (EcoGest) :

1. Structure organisationnelle - Licence en Sciences Economiques et de Gestion e taliielil e syl Gl
(SEG) . , . . ) -
Deux divisions principdles - . Parcours Finance-Comptabilité ; Ces deboughes reflg‘ren‘r Ionen’rgﬂgrl du Pole vers
Division de 'Administration et des . Parcours Banque-Microfinance-Assurance ; une formation ancree dans Igs redlites du mc:rg;hel
Enseignements ; Parcours Management des PME ; garantissant une employabilité accrue des diplomes.
Division pédagogique ; . Parcours Economie appliquée ;
Quatre services administratifs supervisés par
des chefs de division et soutenus par des agents - Licence en Administration Economique et Sociale
d'appui. (AES) ;
1. Parcours Administration et Gestion Territoriale ;
2. Ressources humaines 2. Parcours Gestion des Ressources Humaines ;
Personnel administratif et enseignant : Les formations de niveau Masters concernent les
13 permanents (administratifs et enseignants) ; domaines suivants :

15 enseignants internes et 2 externes aux
profils diversifiés ;
Tuteurs pedagogiques : répartis en différentes

catégories, apportant un soutien clé aux étudiants @@ Eﬁk\iﬁﬁsﬁiﬁrﬂnﬁﬁrkcﬁﬁ




