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Contexte et justification

L'Université numérique Cheikh Hamidou Kane (UN-CHK), avec
I'accompagnement de la Mastercard Foundation, a mis en place
le programme d'une durée de 6 ans dénommé « Formations
Ouvertes pour le Renforcement des Compétences, de I'Emploi et de
I'Entrepreneuriat dans le Numérique (FORCE-N) ». Ce programme
vise a contribuer de maniére décisive a la transformation
structurelle de I'économie numeérique du Sénégal par la promotion
d'une économie numeérique inclusive et le développement des
compeétences dans les métiers du numeérique. Plus spécifiqguement,
le programme FORCE-N vise a positionner le Sénégal comme un
hub a travers :

- la formation et la préparation aux normes internationales
en matiere de compétences certifiées dans les métiers du
numeérique afin de répondre aux besoins du marché du travail
local, régional et international ;

« ledéveloppementd'un environnement propice aux investisseurs
et aux jeunes entreprises ;

- lapromotiondessciences, de latechnologie, des mathématiques
et de la technologie numérique auprés des éleves des
programmes scientifigues et techniques de I'enseignement
moyen et secondaire ;

+ la mise en place dun systeme de prestation de services
pour linsertion professionnelle et l'accompagnement a
I'entrepreneuriat, reposant entierement sur les nouvelles
technologies et favorisant I'apprentissage a distance, le partage
de vidéos de programmes et de conférences populaires, la
préparation a I'emploi, la mise en relation et le suivi.
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Le/la responsable suivi-évaluation et apprentissage, en relation avec
le Coordonnateur de la Cellule de Planification stratégique et du suivi-
évaluationdel’'UN-CHK, travaille avec ledirecteurdu programme FORCE-N,
le responsable des opérations, les responsables de composantes, le
gestionnaire de la plateforme FODE et la responsable adjointe des
opérations pour développer et animer le systeme de suivi et d'évaluation
du programme. II/Elle effectuera des évaluations qualitatives de données
(DQA) tous les ans de maniére formelle, tous les semestres de maniere
informelle, et périodiguement selon le besoin. II/Elle mettra en place un
systeme de collecte continue, d'analyse et d'utilisation des données dont
I'équipe technique peut se servir pour déterminer 'avancement vis-a-vis
des objectifs a atteindre. Il/elle forme le personnel a I'utilisation des outils
de collecte de données et contribue a I'établissement de rapports, a la
planification et aux résultats de la recherche sur le programme. ll/elle
soutient les partenariats dans tous les aspects liés au fonctionnement
des systemes et procédures de suivi et d'évaluation.

Activités principales

« Garantir la mise en place efficace du plan de suivi, dévaluation et
d'apprentissage du programme, y compris la collecte de toutes les
données importantes, la gestion des informations et leur utilisation
dans des rapports périodiques ;

- Coordonner la collecte, l'analyse et linterprétation des données
recueillies ;

- Suivre et apprécier le degré d'avancement des activités et les résultats
obtenus par rapport au plan de travail arrété (calendrier prévu et
indicateurs prévus) avec les différentes parties prenantes ;

- |dentifier et apprécier les facteurs affectant 'avancement des activités
du programme ;

- Formuler des recommandations pour éliminer ou minimiser les
problemes qui entravent I'exécution des activités, des personnes qui
doivent les prendre, et du calendrier de leur mise en ceuvre ;

- Rédigerlesrapports trimestriels et les rapports annuels du programme

- Contribuer a la documentation et a la capitalisation des interventions
du programme ainsi qu'a la diffusion des résultats du programme a
tous les acteurs et parties prenantes.
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« Bonne maitrise des outils de suivi évaluation ;

+ Expérience en recherche-action dans les domaines quantitatifs
et qualitatifs (réalisation d'études, etc.) ;

« Maitrise parfaite aI'écrit et a I'oral de la langue francaise et bonne
maitrise de la langue anglaise (écrit et oral) ;

«  Comprendre les principes et les processus de la gestion axée
sur les résultats ;

«  Expérience dans le privé et/ou avec des ONG ;

« Avoir le sens de I'écoute, de l'aisance a l'oral et le sens de
I'anticipation ;

« Capacités a travailler sous pression, rigoureux et organisé ;

-« Connaissance d'un outil de gestion de suivi/évaluation serait un
plus ;

« Connaissance de I'environnement, des problématiques et des
enjeux de I'Emploi et de I'Entrepreneuriat serait un plus

Formation et expérience professionnelle

Master en économie, en sciences politiques ou sociales, en analyse
quantitative ou statistique ou tout autre dipléme pertinent

Au moins 5 années d'expériences pertinentes, notamment dans le
privé, une ONG ou avec des bailleurs internationaux

Certificat professionnel en suivi-évaluation ou en planification serait
un atout
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Conditions

Autonomie et responsabilite

Ce poste dépend de la Direction de I'Unité de Gestion du Programme
FORCE-N de I'UN-CHK. Le/la responsable suivi-évaluation et
apprentissage, en rapport avec le coordonnateur de la Cellule
de Planification stratégique et du suivi évaluation de I'UN-CHK,
travaillera sous la responsabilité du Directeur de programme,
en étroite collaboration avec le responsable des opérations et
en concertation avec les responsables des composantes du
programme.

Relations internes et externes

Travail en équipe tant au sein de la direction du programme guavec
les autres composantes du programme.

Relations externes avec les donateurs, les partenaires, les
institutions, les entreprises, les acteurs du secteur numérique,
les médias et les prestataires de service ou de conseils, apres
concertation avec le directeur de programme et le responsable des
opérations.

Environnement de travail

ll-elle travaille en bureau, dans les locaux partagés avec I'équipe du
programme.

Moyens et ressources

Mise a disposition d'un bureau dans les locaux du programme et
de I'équipement nécessaire aux activités. Localisation du poste a
I'UN-CHK, Dakar, Sénégal.

Candidature

Soumettre votre candidature, avant le lundi 29 avril 2024 3
23:59, en envoyant votre dossier a rh@unchk.edu.sn. Celui-ci doit
avoir comme objet « FORCE-N MEL - Nom du candidat » et devra
comprendre :

votre CV complet et actualisé

la copie de vos diplémes et certifications

une lettre de motivation

les références professionnelles.

Les candidatures feront I'objet d'une présélection suivie d'une
audition des candidat-e-s présélectionné-e-s par la commission
de recrutement du programme FORCE-N. Poste a pourvoir au plus
tot.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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a s cé :

Programme FORCE-N / UN-CHK
Résidence AMANA, 5¢ étage,
Sacré-Cceur 1, Villa N°8459

BP 15126 Dakar-Fann,
Dakar/SENEGAL.
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