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2026

ACTUALITÉ NATIONALE 



Clôture de la 43ᵉ Session ordinaire du Conseil des Ministres du CAMES

La 43ᵉ Session ordinaire du Conseil des Ministres du 
CAMES s’est achevée ce vendredi 19 juin 2026 à 
Libreville, au Gabon, marquant la fin de plusieurs jours 
d’échanges et de décisions stratégiques pour l’avenir 
de l’enseignement supérieur et de la recherche dans 
l’espace CAMES.

La cérémonie de clôture, empreinte de solennité et d’
émotion, a été marquée par la présentation du rapport 
final des travaux, le discours de clôture officielle ainsi 
que le traditionnel passage de témoin de la 
présidence du Conseil des Ministres.
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mesrisenegal.sn
20 juin 2026 

Lire la suite

https://mesrisenegal.sn/2026/06/20/cloture-de-la-43%e1%b5%89-session-ordinaire-du-conseil-des-ministres-du-cames/


Moustapha Guirassy salue l’excellence et le succès du lycée scientifique 
de Diourbel à l’international

Le ministre de l’Éducation nationale, Moustapha 
Mamba Guirassy, a salué, samedi, à Diourbel (centre), 
les performances des élèves du lycée scientifique 
d’excellence, estimant qu’elles illustrent la capacité de 
la jeunesse sénégalaise à rivaliser avec les meilleurs 
au niveau international lorsqu’elle bénéficie d’un 
encadrement de qualité.

Il s’exprimait lors d’une cérémonie de remise de 
distinctions aux meilleurs élèves de l’établissement.
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lesoleil.sn
21 juin 2026 

Lire la suite

https://lesoleil.sn/actualites/societe-fait-divers/moustapha-guirassy-salue-lexcellence-et-le-succes-du-lycee-scientifique-de-diourbel-a-linternational/


CRFPE de Thiès : Les élèves-maîtres haussent le ton et décrètent 48 
heures de grève

C'est encore une grève de 48 heures renouvelée, les 
lundi 22 et mardi 23 juin 2026, que s'est résolue à 
observer l'Amicale des élèves-maîtres du CRFPE (ex-
École Normale) de Thiès, avec la mise à jour de son 
plan d'action.
« Malgré notre sens des responsabilités et les 
multiples démarches entreprises auprès des autorités 
compétentes, aucune suite concrète n'a encore été 
donnée au paiement de nos bourses », s'offusque 
l'Amicale des élèves-maîtres du CRFPE de Thiès, qui, 
en conséquence, informe l'ensemble de ses membres, 
l'administration ainsi que l'opinion publique, de la « 
reconduction de la grève pour une durée de 
quarante-huit (48) heures supplémentaires. »
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Seneweb
22 juin 2026 

Lire la suite

https://www.seneweb.com/fr/news/article/crfpe-de-thies-les-eleves-maitres-haussent-le-ton-et-decretent-48-heures-de-greve_n_496089.html


"En apprenant dans sa langue, on apprend vite, on apprend mieux", estime 
Mamadou Amadou Ly, directeur exécutif de l'ARED

Mamadou Amadou Ly est le directeur exécutif de 
l’ONG ARED engagée depuis près de trente ans 
dans l’amélioration de l’éducation au Sénégal à 
travers les langues nationales. Ses travaux ont 
contribué au MOHEB (Modèle harmonisé 
d’enseignement bilingue), qui introduit 
progressivement les langues locales puis le français 
à l’école afin de faciliter l’apprentissage et renforcer 
la réussite scolaire. Il était l'invité d'Africa Radio, ce 
lundi 22 juin. 
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africaradio.com
22 juin 2026 

Lire la suite

https://www.africaradio.com/actualite-115069-en-apprenant-dans-sa-langue-on-apprend-vite-on-apprend-mieux-estime-mamadou-amadou-ly-directeur-executif-de-l-ared


L’école publique : un ascenseur social en panne (Par Seydou KA)

Il fut un temps où l’école publique était synonyme 
d’ascenseur social qui donnait les mêmes 
chances au fils du paysan qu’à celui du riche.

À cette époque-là, un élève qui terminait le cycle 
primaire avait un excellent niveau en langue et en 
culture générale. Le Cfee d’alors vaut le Bfem 
d’aujourd’hui. L’école publique a progressivement 
perdu de la qualité au point de devenir une 
« fabrique du crétin ». 
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 lesoleil.sn
22 juin 2026 

Lire la suite

https://lesoleil.sn/le-decodeur/chronique/lecole-publique-un-ascenseur-social-en-panne-par-seydou-ka/


[ Focus ] Insertion professionnelle des jeunes : entre espoirs et réalités...

Obtenir un diplôme est souvent perçu comme 
la clé de l’insertion professionnelle. Pourtant, 
pour de nombreux jeunes diplômés, l’accès à 
un stage ou à un premier emploi demeure un 
véritable parcours du combattant. Entre 
manque d’expérience, rareté des opportunités 
et forte concurrence sur le marché du travail, 
les obstacles restent nombreux.
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 lesoleil.sn
22 juin 2026 

Lire la suite

https://www.dakaractu.com/Focus-Insertion-professionnelle-des-jeunes-entre-espoirs-et-realites_a272981.amp.html


Classes préparatoires aux grandes écoles: un vivier pour la formation 
d’ingénieurs

Les Classes préparatoires aux grandes écoles 
(Cpge) constituent un important vivier pour la 
formation des ingénieurs. Le directeur de l’
établissement, le Pr Magaye Diop, annonce un 
taux de réussite de 83% pour la première 
promotion présentée en 2024 à différents 
concours, contre 93 % pour celle de 2025.

Lancé en 2022, le programme des Classes 
préparatoires aux grandes écoles (Cpge) ouvre 
une nouvelle voie d’accès aux grandes écoles 
d’ingénieurs, au Sénégal comme à l’étranger. 
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 lesoleil.sn
22 juin 2026 

Lire la suite

https://lesoleil.sn/actualites/education/classes-preparatoires-aux-grandes-ecoles-un-vivier-pour-la-formation-dingenieurs/


Aïssa : l’Intelligence Artificielle qui parle Wolof pour rapprocher les 
Sénégalais des soins de santé

« Damaa bëgg gis doktoor »…Pour des millions 
de Sénégalais, cette simple phrase prononcée en 
Wolof pourrait bientôt suffire pour obtenir un 
rendez-vous médical. Plus besoin de remplir des 
formulaires, de naviguer entre plusieurs écrans ou 
encore de savoir lire et écrire en Français pour 
accéder à un professionnel de santé. Il suffit 
désormais de parler ! 
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 letechobservateur
22 juin 2026 

Lire la suite

https://letechobservateur.sn/aissa-lintelligence-artificielle-qui-parle-wolof-pour-rapprocher-les-senegalais-des-soins-de-sante/
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Sud Quotidien, 22 juin 2026 



01
3

Walf Quotidien, 22 juin 2026 
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Le Soleil, 22 juin 2026 
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Baccalauréat technique 2026 : le LTIMK de Kédougou affiche un taux de 
réussite de plus de 56 % au premier tour

Les résultats du premier tour du baccalauréat 
technique 2026 révèlent des performances 
encourageantes pour les candidats du Lycée 
Technique Industriel et Minier de Kédougou 
(LTIMK). Sur les 104 candidats inscrits dans les 
différentes séries, 58 ont été déclarés admis 
d’emblée, soit un taux de réussite de 56,31 %.
Selon les statistiques officielles, 103 candidats ont 
effectivement composé après l’absence d’un seul 
inscrit, représentant un taux de présence de 99,04 
%. 

01
7

Seneweb
23 juin 2026 

Lire la suite

https://www.seneweb.com/fr/news/article/baccalaureat-technique-2026-le-ltimk-de-kedougou-affiche-un-taux-de-reussite-de-plus-de-56-au-premier-tour_n_496219.html


Éducation à Mbour : révisions géantes avant l’assaut du baccalauréat

 À quelques jours du démarrage des épreuves du 
baccalauréat, Mbour a vécu au rythme d’une vaste 
opération de révisions départementales, destinées 
aux candidats. Venus des différentes localités du 
département, plusieurs milliers d’élèves ont pris part 
à cette initiative pédagogique de grande envergure. 
Une mobilisation remarquable qui a suscité 
l’admiration des enseignants, des apprenants et des 
partenaires, aussi bien par son ampleur que par ses 
effets attendus sur les résultats scolaires. 
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Sud Quotidien
23 juin 2026 

Lire la suite

https://www.sudquotidien.sn/education-a-mbour-revisions-geantes-avant-lassaut-du-baccalaureat/
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Le Soleil, 23 juin 2026 
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Libération, 23 juin 2026 



Baccalauréat technique 2026 : Les épreuves du second groupe démarrent 
ce 24 juin

L'Office du Baccalauréat informe les candidats, les 
parents d'élèves, les équipes pédagogiques et 
l'ensemble de la communauté éducative que les 
épreuves du second groupe du Baccalauréat 
Technique, session 2026, débuteront le mercredi 24 
juin 2026 sur l'ensemble du territoire national.
Les candidats admissibles sont invités à se 
présenter dans leurs centres d'examen respectifs 
aux dates et heures indiquées par les autorités 
académiques, munis de leur convocation et d'une 
pièce d'identification en cours de validité.
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Seneweb
24 juin 2026 

Lire la suite

https://www.seneweb.com/fr/news/Education/baccalaureat-technique-2026-les-epreuves-du-second-groupe-demarrent-ce-24-juin_n_496316.html


Tambacounda : Le Modèle harmonisé de l’enseignement bilingue partagé 
avec les acteurs de l’éducation

Un atelier d’orientation consacré au Modèle 
harmonisé de l’enseignement bilingue au Sénégal 
(Mohebs) réunit, les 22 et 23 juin 2026, les acteurs 
de l’éducation de Tambacounda. L’initiative entre 
dans la campagne de communication entreprise 
pour une meilleure compréhension de ce 
programme à la base. 
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lesoleil.sn
24 juin 2026 

Lire la suite

https://lesoleil.sn/actualites/education/tambacounda-le-modele-harmonise-de-lenseignement-bilingue-partage-avec-les-acteurs-de-leducation/


Amy Séne, enseignante : une championne de l’éducation inclusive

Agée d’une trentaine d’années, Amy Séne  est 
une institutrice engagée et passionnée pour l’
éducation inclusive. Depuis 6 ans elle  tient une 
classe inclusive dans la commune de Sibassor 
(département de Kaolack). Sa passion pour la 
méthode braille, lui a valu d’être recrutée comme  
une auxiliaire de vie  scolaire (AVS), un métier 
qui consiste à accompagner pédagogiquement 
les élèves déficients visuels de la commune de 
Kaolack en dehors des heures de cours. 
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lesoleil.sn
24 juin 2026 

Lire la suite

https://lesoleil.sn/actualites/education/amy-sene-enseignante-une-championne-de-leducation-inclusive/


Concours général : après 2025, Ameth Babou récidive et entre un peu plus 
dans l’histoire

Un an après avoir été sacré meilleur élève du 
Sénégal, Ameth Babou confirme son statut de 
prodige de l’école sénégalaise. Le pensionnaire 
du Prytanée militaire Charles N’Tchoréré de 
Saint-Louis a été désigné meilleur lauréat du 
Concours général 2026 avec un total de 68 
points, au terme des délibérations du jury. 
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lesoleil.sn
24 juin 2026 

Lire la suite

https://lesoleil.sn/actualites/societe-fait-divers/concours-general-apres-2025-ameth-babou-recidive-et-entre-un-peu-plus-dans-lhistoire/


Les étudiants invités à s’engager davantage dans l’entrepreneuriat, un 
levier d’avenir

Le recteur de l’Université Cheikh Anta Diop de 
Dakar (UCAD), le professeur Alioune Badara 
Kandji, a appelé, jeudi, les étudiants à s’engager 
davantage dans l’entrepreneuriat, domaine qu’il 
considère comme “un investissement dans 
l’avenir du Sénégal”.

Il présidait la cérémonie d’inauguration officielle 
de l’incubateur universitaire ”TÀGGU NDAW ÑI” 
(Nid des jeunes).
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APS
25 juin 2026 

Lire la suite

https://aps.sn/les-etudiants-invites-a-sengager-davantage-dans-lentrepreneuriat-un-levier-davenir/


2026

ACTUALITE INTERNATIONALE



Face au chômage des jeunes, la Mauritanie tente de réconcilier université et entreprises

Face à un chômage des jeunes qui frappe 
particulièrement les centres urbains 
mauritaniens, les autorités accélèrent la mise en 
place de passerelles concrètes entre 
enseignement supérieur et monde économique.

Les autorités mauritaniennes cherchent à réduire 
le fossé entre formation académique et marché 
du travail. 
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agenceecofin
22 juin 2026 

Lire la suite

https://www.agenceecofin.com/actualites-services/2206-139481-face-au-chomage-des-jeunes-la-mauritanie-tente-de-reconcilier-universite-et-entreprises


Le Maroc étend l’offre de formation au codage avec un nouveau campus 
YouCode

Face à un chômage des jeunes qui frappe 
particulièrement les centres urbains 
mauritaniens, les autorités accélèrent la mise en 
place de passerelles concrètes entre 
enseignement supérieur et monde économique.

Les autorités mauritaniennes cherchent à réduire 
le fossé entre formation académique et marché 
du travail. 
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wearetech.africa
24 juin 2026 

Lire la suite

https://www.wearetech.africa/fr/fils/actualites/tech/le-maroc-etend-l-offre-de-formation-au-codage-avec-un-nouveau-campus-youcode


L’OIF fait de la formation au numérique son levier d’ancrage en Afrique francophone

Accusée d’instrumentalisation politique par les 
uns, critiquée par les autres pour l’application 
sélective de ses sanctions, l’OIF a vu trois 
membres fondateurs la quitter en 2025. Elle 
cherche désormais à consolider son ancrage en 
Afrique francophone, par des résultats tangibles.

En Afrique, la jeunesse est un capital en pleine 
expansion. Pourtant, les systèmes de formation 
peinent à la connecter aux opportunités d’une 
économie en pleine mutation.
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agenceecofin
26 juin 2026 

Lire la suite

https://www.agenceecofin.com/actualites-services/2606-139647-l-oif-fait-de-la-formation-au-numerique-son-levier-d-ancrage-en-afrique-francophone


2026

VIE ETUDIANTE



Matam : les élèves de plusieurs lycées sensibilisés sur les offres de 
bourses

Une mission de la Direction des bourses a 
sillonné plusieurs lycées de la région de 
Matam (nord), afin de sensibiliser les élèves 
sur les offres de bourses nationales ou 
étrangères.

”Nous avons constaté que les élèves des 
zones les plus éloignées de la capitale 
sénégalaise ne déposent pas [de dossiers] 
sur certaines offres de bourses nationales ou 
étrangères. Et nous nous sommes rendus 
compte qu’ils n’ont pas la bonne information”, 
a dit Diène Ngom, chargé de la 
communication à la Direction des bourses.
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APS 
25 juin 2026 

Lire la suite

https://aps.sn/matam-les-eleves-de-plusieurs-lycees-sensibilises-sur-les-offres-de-bourses/


2026

ILS ONT PARLE DE NOUS



Université Cheikh Hamidou Kane: l’amphithéâtre d’accueil des nouveaux 
étudiants fixé au 1er juillet

Les étudiants de la 13e promotion de l’Université 
numérique Cheikh Hamidou Kane (Unchk) vont 
bientôt démarrer les cours. L’amphithéâtre de 
rentrée est fixé au 1er juillet prochain.

« L’Université numérique Cheikh Hamidou Kane 
(Unchk) informe les nouveaux étudiants de la 
promotion 13 de la tenue de l’amphithéâtre de 
rentrée, le mercredi 1er juillet 2026 à partir de 
10h00 à l’Espace numérique ouvert (Eno) de 
Guédiawaye », informe l’institution dans un 
communiqué de presse.
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lesoleil.sn
25 juin 2026 

Lire la suite

https://lesoleil.sn/actualites/education/universite-cheikh-hamidou-kane-lamphitheatre-daccueil-des-nouveaux-etudiants-fixe-au-1er-juillet/


2026

ACTUALITÉ UNCHK



RVR sur le thème « Publication académique, indexation et revues 
prédatrices »

Le Pôle d’Innovation et d’Expertise pour le 
Développement (PIED) de l’Université 
numérique Cheikh Hamidou Kane (UN-CHK) a 
organisé, dans le cadre des « Rendez-vous de 
la Recherche », un webinaire sur le thème : « 
Publication académique, indexation et revues 
prédatrices », le 24 juin dernier. L’objectif était de 
sensibiliser et d’outiller la communauté 
universitaire face à certaines dérives dans le 
milieu de l’édition scientifique. 
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lesoleil.sn
25 juin 2026 

Lire la suite

https://www.unchk.sn/rvr-sur-le-theme-publication-academique-indexation-et-revues-predatrices/


Appel à candidatures PATS/ UN-CHK 

Dans le cadre du renforcement de son personnel administratif, technique et de service (PATS), 
l’Université numérique Cheikh Hamidou Kane (UN-CHK) lance un appel à candidatures pour 
plusieurs postes. 
La sélection se fera en deux (2) phases et seuls les candidats retenus selon le profil demandé 
seront contactés: 
1. Phase de présélection sur dossier ;
2. Phase d’entretien avec le jury de sélection (pour les candidats présélectionnés).
Le dépôt des dossiers se fait exclusivement en ligne, via la plateforme de recrutement de 
l’UN-CHK accessible à : https://recrutement.unchk.sn/
La date et l’heure limites de soumission des candidatures sont fixées au jeudi 02 juillet 2026 à 
23h59.
Les appels à candidatures sont consultables via les liens suivants : AAC
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unchk.sn
 juin 2026 

https://recrutement.unchk.sn/
https://www.unchk.sn/wp-content/uploads/2026/06/AAC_UNCHK.pdf


Démarrage des inscriptions administratives et pédagogiques des 
étudiants de la P12 (L2) pour les formations ANGLAIS et SOCIOLOGIE 

du Pôle LSHE 

 L’Université numérique Cheikh Hamidou Kane (UN-CHK) informe les étudiants de la promotion 
12 ayant obtenu 42 crédits ou plus dans les formations ANGLAIS et SOCIOLOGIE que les 
inscriptions administratives et pédagogiques, au titre de l’année académique 2025-2026, 
débuteront le lundi 29 juin 2026 à 08h00 et se poursuivront jusqu’au vendredi 31 juillet 2026 à 
14 h00.

Les étudiants concernés sont invités à effectuer leurs démarches d’inscription dans les délais 
impartis afin de garantir leur enrôlement pédagogique pour la nouvelle année académique.

Le paiement des frais s’effectue exclusivement via la plateforme de paiement de l’Université, 
accessible à l’adresse suivante : https://pay.unchk.sn

Le calendrier est consultable dans le communiqué via ce lien.
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unchk.sn
 juin 2026 

https://pay.unchk.sn/
https://www.unchk.sn/demarrage-des-inscriptions-administratives-et-pedagogiques-des-etudiants-de-la-p12-l2-pour-les-formations-anglais-et-sociologie-du-pole-lshe/


Ouverture prochaine de l’ENO d’Orkadiéré

03
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L’Université numérique Cheikh Hamidou KANE (UN-CHK) informe ses étudiants de la mise en service prochaine de 
l’Espace numérique ouvert (ENO) d’Orkadiéré (région de Matam). 

À ce titre, les étudiants régulièrement inscrits à l’UN-CHK et souhaitant être transférés à ce nouvel ENO d’Orkadiéré 
sont invités à soumettre leur demande, en renseignant le formulaire disponible via le lien suivant : 
https://url-shortener.me/DHHC.

https://url-shortener.me/DHHC
https://url-shortener.me/DHHC
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Lire la suite

https://aps.sn/enseignement-superieur-mise-en-place-dun-comite-de-dialogue-pour-ameliorer-le-climat-social-officiel/
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APPEL À PROJETS – EL TALENTÓN SÉNÉGAL 2026

Dans le cadre de El Talentón Sénégal 2026, un appel à projets est lancé afin de détecter, soutenir et promouvoir les 
initiatives innovantes capables de répondre aux défis économiques, sociaux et environnementaux du Sénégal.
Destiné au jeunes innovateurs, entrepreneurs, chercheurs et porteurs de solution à fort impact, ce programme à pour 
objectifs de (d') :

● encourager l’innovation et la créativité des jeunes;
● favoriser l’entrepreneuriat et la création d’emplois;
● soutenir des solutions durables et inclusives,
● mettre en lumière les talents sénégalais à l’échelle nationale et internationale.

Les projets retenus bénéficieront d'un accompagnement technique et stratégique, d'une mise en réseau avec des 
partenaires clés, d'une forte visibilitéet d'opportunités de valorisation et de développement
Plus d’informations consultez le TDR : 
https://drive.google.com/file/d/1nSI4KXfNGWDpvMnTiDiFIa1yQ6JDnc3M/view?usp=sharing.
NB : Les candidatures doivent être portées par une équipe de 5 jeunes motivés et engagés.
Soumettez votre candidature via ce lien.
Après avoir rempli le formulaire, merci d’envoyer la présentation de votre projet (5 pages maximum) à l’adresse suivante :
servicepsp.flsh@ucad.edu.sn
Pour plus d'information; Visiter le site officiel de El Talentón : https://eltalenton.com/.

https://drive.google.com/file/d/1nSI4KXfNGWDpvMnTiDiFIa1yQ6JDnc3M/view?usp=sharing
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=-FEQmV31lU6mMmQ2Xj-0o3Xy3LGYIvdLkwRkkl5plFZUOExUQ1JNM0xFNExSSTIxUUVRS1Q0VUxVMS4u
https://eltalenton.com/
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 Appel à candidatures : Bourses de Voyage ARES – Printemps 2026
Une « Bourse de voyage » permet aux étudiantes et étudiants de vivre une expérience de mobilité internationale de 
30 jours minimum dans l’un des 31 pays* partenaires de l’ARES en Afrique, en Amérique du sud et en Asie, afin de 
réaliser une recherche ou un stage en milieu professionnel.

Objectifs des bourses de voyage 

 Donner à la population étudiante la possibilité de vivre une expérience de mobilité dans un des 31 pays partenaires 
de l’ARES en y réalisant une recherche (partie ou totalité d’un mémoire ou travail de fin d’études) ou un stage en 
milieu professionnel.
– Vivre une expérience d’interculturalité.
– Renforcer le sentiment de citoyenneté mondiale.

*31 pays partenaires de l’ARES : Afrique du Sud, Bénin, Bolivie, Burkina Faso, Burundi, Cambodge, Cameroun, 
Cuba, Équateur, Éthiopie, Haïti, Indonésie, Kenya, Madagascar, Mali, Maroc, Mozambique, Népal, Niger, Ouganda, 
Pérou, Philippines, République démocratique du Congo, République de Guinée (Conakry), Rwanda, Sénégal, 
Tanzanie, Territoire palestinien, Tunisie, Vietnam, Zimbabwe.

NB : Pour toute information complémentaire, veuillez écrire à cette adresse – boursedevoyage@ares-ac.be

Plus de détails ici 

https://yop.l-frii.com/bourses/programme-international-entierement-finance-bourse-cafi-2026-du-pnud/
https://www.ares-ac.be/fr/bourses-de-voyage
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Lire l’AAC ici

https://www.unchk.sn/wp-content/uploads/2026/03/Appel-a-candidatures-pour-le-programme-de-certifications-technologiques-1.pdf
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Ouverture des candidatures au Master en Sciences et Technologies de l’Espace (STE) 
2026-2028 du CRASTE-LF

Dans le cadre des activités de formation post-graduée du Centre regional africain des Sciences 
et Technologies de l’Espace en Langue Française (CRASTE-LF), Ministre de l’Enseignement 
supérieur, de la Recherche et de l’Innovation (MESRI) informe les étudiants, professionnels et 
toute personne intéressée de l’ouverture des candidatures pour les sessions de formation du 
Master en Sciences et Technologies de l’Espace (STE), dans les options suivantes :

– Télédétection et Systèmes d’Information Géographique (T&SIG) ;
– Météorologie par satellite et Climat mondial (MSCM).

Les candidats désireux de prendre part à cette formation sont invités à soumettre leurs dossiers 
de candidature au plus tard le mardi 30 juin 2026 à l’adresse électronique suivante : 
elhadjimamadou.bodian@mesri.gouv.sn.

https://yop.l-frii.com/cote-divoire-les-fonctionnaires-declares-admis-aux-concours-professionnels-au-titre-des-annees-2020-et-2021-convoques/
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OPPORTUNITE DE STAGE AU BUREAU DE L’OIM

Le programme de stages vise à attirer des étudiants et jeunes diplômés talentueux qui s’intéressent particulièrement aux 
programmes et activités de l’OIM ou dont les études ont porté sur ces domaines. Les stagiaires doivent être âgés de 20 à 36 
ans et justifier de moins de deux ans d’expérience professionnelle pertinente.

De manière générale, le programme de stages vise à attirer des étudiants et des jeunes diplômés talentueux qui :

1. a) avoir un intérêt particulier pour, ou dont les études ont porté sur, des domaines pertinents pour les programmes et 
activités de l’OIM ;

2. b) sont titulaires d’une bourse pour des stages dans des organisations internationales et/ou pour lesquels un stage est 
obligatoire pour valider leurs études ; ou

3. c) sont parrainés par des institutions gouvernementales/non gouvernementales et/ou des établissements 
d’enseignement supérieur pour travailler dans des domaines spécifiques pertinents à la fois pour l’OIM et pour le 
parrain.

4. d) sont soit inscrits dans la dernière année universitaire d’un programme de premier cycle universitaire (niveau licence 
minimum ou équivalent), soit ont obtenu leur diplôme au cours des 12 derniers mois.

5. e) sont âgés de 20 à 36 ans.
Date limite de candidature: 1 juillet 2026

 Postulez maintenant 

https://fa-evlj-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX_1001/job/21427/?mode=location
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Plus d’infos ici 

https://guindima.sn/concours/detail/concours-dentree-au-centre-de-formation-judiciaire-cfj-session-2026/
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Plus d’infos ici 

https://guindima.sn/concours/detail/concours-dentree-au-cesti-session-2026/
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 Ouverture d’un concours pour le recrutement de 2420 ressortissants de l’Union Africaine au Programme de 
Formation et d’Orientation Professionnelle vers les Organisations Internationales (Projet AFOPRA-OI)

Profils recherchés
Le programme est ouvert à un large éventail de candidats. Les organisateurs encouragent particulièrement les candidatures :

● Des étudiants ;
● Des diplômés sans emploi ;
● Des médecins et administrateurs de la santé ;
● Des avocats ;
● Des journalistes et professionnels de la communication ;
● Des enseignants ;
● Des fonctionnaires civils, militaires et policiers ;
● Des acteurs de la société civile ;
● Des professionnels du secteur privé.

Déroulement du concours
Les épreuves écrites se tiendront le samedi 22 août 2026 dans plusieurs villes d’Afrique, d’Europe et d’Amérique, notamment 
:

Cotonou, Abidjan, Dakar, Ouagadougou, Yaoundé, Libreville, Kigali, Casablanca, Rabat, Niamey, Bamako, Bangui, 
Kinshasa, Paris, Roubaix, Montréal, Washington, Maryland, ainsi que plusieurs autres centres d’examen.

Date limite de candidature : Vendredi, 14 août 2026 à 16h30. 

 Plus d’infos ici 

https://yop.l-frii.com/formations/ouverture-dun-concours-pour-le-recrutement-de-2420-ressortissants-de-lunion-africaine-au-programme-de-formation-et-dorientation-professionnelle-vers-les-organisations-internationales-projet-afo/
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Bourses entièrement financées : Candidatures OUVERTES pour le cours de formation de 
courte durée sur la résilience climatique

Applications ouvertes maintenant !
Clôture des candidatures : 16 août 2026
Dates des cours : 16 novembre – 4 décembre 2026
Localisation : Wellington, Nouvelle-Zélande
Il s’agit d’une occasion précieuse de renforcer le leadership du Pacifique en matière de résilience 
climatique et d’entrer en contact avec des experts régionaux et internationaux qui
Les candidats peuvent postuler via le formulaire de candidature en ligne accessible via 
https://manaaki-tstts.nz/
Pour toute demande de renseignements, veuillez envoyer un courriel à manaaki-tstts@wup.nz ou 
envoyer un courriel au responsable des bourses d’études à Anaseini ulakai@mfat.govt.nz.

 Plus d’infos ici 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmanaaki-tstts.nz%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExcmZDSWhpeHh1SFhvdFIxMXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4e_rxWXwTzPcRp4uSLgPKUvnJzLT6Op0oBP_vOuFtziM5-I24ZSrgQD6h7FA_aem_z69zipuhVDEUXgrBWbHPVw&h=AUCOXzTXvvaXyayIMVsGgTxKwbGDQrDgrS6NYbAEUXxudJkWp20efiaSnr9xyy1kMJ0NzZcCsGXPbquvPPZS2BVsdZ4DfZgb_oId9gS83yv-zza78TxiG9qfpFLOrw3oeVbFnJ_cVExNcTrrykcqDO65RfckoDEz&__tn__=-UK-R&c[0]=AUCTyttsWLsbPzqbMqBlHK1hNyhnzcxLDECqCIcf_olTAhLeRe8Y6-wLkzFtRb-dcfRbVkMw1WsujdQDPy3PTi93Uu0hNSs7hxH93g-MRXz7YdEwdmm9qMWo5mmaqRZ40EWxu8E1b1C8dAtrTvR1rkqyHYW1QjUAZefOep0SBtfPFqR9FM9poDkqf56sf96rPDXeWb55t1GOzkTFv71u5gQQcA
https://yop.l-frii.com/bourses/bourses-entierement-financees-candidatures-ouvertes-pour-le-cours-de-formation-de-courte-duree-sur-la-resilience-climatique/
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